1 Praambel

»Aus der Region — fiir die Region” ist das langjahrige Motto der Marchfelder Bank eG.
Zielsetzung ist, als leistungsfahige, eigenstandige und flexible Universalbank weiterhin erfolgreich
zu sein und das Handeln zum Wohle des Marchfeldes, seiner Wirtschaft und seiner Bewohner
auszurichten. Daher legen wir den Fokus seit jeher auf Geschaftsbeziehungen und
Dienstleistungen mit gesellschaftichem Mehrwert und tragen hiermit eine besondere
Verantwortung in der Region. Seit mehr als 150 Jahren leistet die Marchfelder Bank eG einen
wesentlichen Beitrag zu wirtschaftlichen und gesellschaftlichen Belangen im Marchfeld.

Die Marchfelder Bank eG hat aus Uberzeugung klare strenge ethische Leitlinien und Grundséatze
fur inre Geschaftstatigkeit sowie Leitlinien in Bezug auf ESG (Environment, Social, Governance)
definiert. Auf diese Weise stellen wir sicher, dass nur Geschéaftsbeziehungen eingegangen und
Dienstleistungen angeboten werden, die mit der Vision, dem Leitbild und der festgelegten
Nachhaltigkeitsausrichtung vereinbar sind.

Der Marchfelder Bank eG ist es ein Anliegen gesellschaftliche, 6kologische, wirtschaftliche und
soziale Ziele zu vereinen. Nachhaltige Investitionen und Geschaftsmodelle unterstiitzen die
kommenden Generationen und die Umwelt. Wir sind uns der diesbezlglichen Verpflichtung und
Verantwortung bewusst. Bei all unseren Aktivitaten orientieren wir uns sowohl an sozialen als
auch O&kologischen und ethischen Grundsatze. Gemeinsam mit unseren Kund:innen,
Geschaftspartner und Mitarbeiter:innen wollen wir Banking so gestalten, dass es eine sozial und
Okologisch bessere Zukunft fur die Region Marchfeld, die Menschen und die Umwelt bietet.

Die vorliegende Nachhaltigkeitsstrategie ist Bestandteil der Geschaftsstrategie und spiegelt sich
in der Governance sowie den internen Vorgaben wider bzw. geht diesen vor. Die Marchfelder
Bank eG bekennt sich dazu, ihre Managementstrukturen und -prozesse hieran auszurichten.

2 Ethische Leitlinien und Grundsatze

Die Marchfelder Bank eG normiert die nachfolgenden ethische Leitlinien und Grundséatze fir ihre
Geschaftstatigkeit, um zu gewahrleisten, dass nur Geschaftsbeziehungen eingegangen und
Dienstleistungen angeboten werden, die mit diesen Prinzipien vereinbar sind. Es sollen generell
keine Finanzierungen getatigt werden und keine Produkte oder Dienstleistungen angeboten
werden, welche den Ausschlusskriterien entsprechen. Im Zweifel ist davon abzusehen.

Die ethischen Leitlinien und Grundsatze umfassen Positiv- und Ausschlusskriterien und sind
integraler Bestandteil der Geschéaftsanbahnung, -beziehung sowie des Produkt- und
Dienstleistungsangebotes.

Die Marchfelder Bank eG fordert mit den Positivkriterien in der Geschaftstatigkeit jene
Themenfelder, die aus ihrer Sicht gesellschaftlichen Nutzen stiften. Die Ausschlusskriterien
spiegeln jene Themenfelder wider, die in der Geschéaftstatigkeit zum Schutz der Gesellschaft
jedenfalls ausgeschlossen werden. Die Vermeidung von Umwelt- und Sozialrisiken erachtet die
Marchfelder Bank eG als wesentlich fur eine verantwortungsvolle und nachhaltige Entwicklung
des Marchfeldes, seiner Wirtschaft und seiner Bewohner.




2.1 Positivkriterien

Die Marchfelder Bank eG bekennt sich zu den internationalen sowie nationalen Klimazielen und
berlcksichtigt dies bei Finanzierungen sowie ihrem Angebot von Produkten und Dienstleistungen.
Sie unterstitzt durch Finanzierungen speziell die (nachhaltige) Landwirtschaft,
Gemeindefinanzierungen, die Férderung der regionalen Unternehmen sowie den — insbesondere
sozialen und dkologischen — Wohnbau sowie im gesamten Produkt- und Dienstleistungsangebot
die Forderung der Nutzung nachhaltiger Energien und den Umweltschutz sowie die Forderung
der gesellschaftlichen Verantwortung.

Die Marchfelder Bank eG moéchte gemeinsam mit den regionalen Geschaftspartnern die
angefuhrten Themenbereiche diskutieren und nachhaltige Losungen erarbeiten.

2.2 Ausschlusskriterien

Grundsatzlich sind Finanzierungen, Produkte oder Dienstleistungen, die nachfolgende Bereiche
betreffen, in der Marchfelder Bank eG ausgeschlossen:

= Finanzierungen, Produkte oder Dienstleistungen im Zusammenhang mit Atomkraftwerken
(inklusive Zulieferbetriebe von Kernkomponenten und entsprechende Infrastruktur sowie
Urangewinnung und -aufbereitung)

= Finanzierungen, Produkte oder Dienstleistungen im  Zusammenhang  mit
Umweltgefahrdung, mit Ausnahme der Kfz-Branche, wie bspw. das Betreiben einer Kfz-
Werkstatte oder einer Tankstelle

= Finanzierungen, Produkte oder Dienstleistungen im  Zusammenhang mit
Waffengeschaften, die lber die Ubliche Jagdausristung hinausgehen.

= Finanzierungen, Produkte oder Dienstleistungen im Zusammenhang mit Pornografie oder
Prostitution

= Finanzierungen, Produkte oder Dienstleistungen im Zusammenhang mit kriegsfihrenden
Staaten gemafl OeKB-Deckungsrichtlinien

» Finanzierungen, Produkte oder Dienstleistungen im  Zusammenhang mit
Menschenrechtsverletzung gemal der allgemeinen Erklarung der Menschenrechte der
Vereinten Nationen

» Finanzierungen, Produkte oder Dienstleistungen im  Zusammenhang mit
Arbeitsrechtsverletzung gemall den ILO-Kernarbeitsnormen (u.a. Versammlungs-
/Vereinigungsfreiheit, Zwangsarbeit, Kinderarbeit, Diskriminierung)

= Finanzierungen, Produkte oder Dienstleistungen, die den internen Regelungen von
Geschaftsethik und Compliance widersprechen

» Finanzierungen, Produkte oder Dienstleistungen im  Zusammenhang mit
Korruptionsverdacht

= Finanzierungen, Produkte oder Dienstleistungen im Zusammenhang mit Kohlekraftwerken
oder Kohleabbaubetrieben sowie Finanzierungen, Produkte oder Dienstleistungen im
Zusammenhang mit Energieversorgern, deren Stromerzeugungsanteil tiberwiegend durch
Kohle gedeckt wird




= Finanzierungen, Produkte oder Dienstleistungen im Zusammenhang mit Verletzung des
Tierschutzes- oder der Tierversuchsrichtlinie der EU

= Finanzierungen, Produkte oder Dienstleistungen im Zusammenhang mit der Herstellung
von gentechnisch veranderten Organismen (GVO)

= Finanzierungen, Produkte oder Dienstleistungen im Zusammenhang mit Tabakanbau
sowie -weiterverarbeitung

= Finanzierungen, Produkte oder Dienstleistungen im  Zusammenhang  mit
Bergbauunternehmen im Zusammenhang mit dem Neubau oder der Erweiterung von
Kohleminen aller Art (es sei denn es handelt sich um technische Modernisierungen, durch
welche die dkologischen und/oder sozialen Bedingungen vor Ort verbessert werden oder
den Rickbau von Abbaugebieten) sowie besonders zerstérerischen Abbaumethoden (z.B.
MTR)

= Finanzierungen, Produkte oder Dienstleistungen im Zusammenhang mit kontroversen
Kohlenwasserstoffférderungspraktiken (Erddl und Erdgas) wie Arctic Drilling, dem Abbau
von Ol-/Teersanden, Tiefseebohrungen, Oil Drilling in Schutzgebieten sowie dkologisch
sensiblen Gebieten und Fracking

3 ESG - Environment, Social, Governance

In den Bereichen Umwelt (Environment), Soziales (Social) und Unternehmensfiihrung
(Governance), ESG, ergreift die Marchfelder Bank eG folgende MaRnahmen als Mal3stab ihres
taglichen und nachhaltigen Handelns.

3.1 Umwelt, Energie und Klima

Der Marchfelder Bank eG und ihren Mitarbeiter:innen ist es ein Anliegen, dass mit naturlichen
Ressourcen schonend umgegangen wird. Sie unterstltzt Tatigkeiten, die MaRnahmen zum
Schutz der Flora und Fauna erméglichen. Ziel ist, die Geschéaftstatigkeit der Marchfelder Bank eG
so wenig wie moglich nachteilig auf die Umwelt auswirken zu lassen. Als Regionalbank ist es
daher wichtig, moéglichst im Einklang mit der Natur zu wirtschaften, damit kiinftige Generationen
ebenso von dieser profitieren kbénnen.

Die Marchfelder Bank eG ist sich der Herausforderung des Klimawandels sowie der eigenen
Geschéaftstatigkeit und wie diese das Klima auf kurze, mittlere und lange Sicht beeinflussen kann,
bewusst, weshalb keine Unternehmen, deren Geschaftsmodelle gegen die hierin definierten
Prinzipien verstoRen, unterstlitzt werden.

Die Marchfelder Bank eG hat sich selbst folgende dkologische Ziele bis 2030 gesetzt, um ihren
betrieblichen 6kologischen Fuliabdruck zu minimieren:

e Erhdhung der Green Asset Ratio
o Reduktion des 6kologischen Fuliabdrucks

¢ Anteil E-Autos am Fuhrpark 100%




3.2 Gesellschaftliche Verantwortung

Als regionale Genossenschaftsbank ist sie sich seit jeher der gesellschaftlichen Verantwortung
des Bankwesens bewusst. Das (regionale) soziale Engagement ist besonders wichtig.

Barrierefreiheit

Die Produkte und Dienstleistungen der Marchfelder Bank eG sind barrierefrei eingerichtet und fur
alle Personen auf verschiedenen Vertriebskanalen zuganglich. Daflr stehen den Kund:innen
moderne Technologien und adaquate Zugange zur Verfigung.

3.3 Unternehmensfiihrung
Verhaltensrichtlinie (Code of Conduct)

Die Marchfelder Bank eG ist sich der Verpflichtung, rechtliche und ethische Normen als Teil des
Gemeinwesens einzuhalten, bewusst. Um Vertrauen aufzubauen, zu bewahren und zu schutzen,
legt die Verhaltensrichtlinie der Marchfelder Bank eG die gemeinsamen Werte und Grundsatze
fest.

Diversitat und Vielfalt

Die Marchfelder Bank eG fordert die Wertschatzung gegentber allen Mitgliedern der Gesellschaft
— unabhangig von Geschlecht, Lebensalter, Herkunft und Hautfarbe, sexueller Orientierung,
Religion und Weltanschauung sowie korperlicher oder geistiger Behinderung. Sie ermoéglicht allen
Mitarbeiter:innen gleiche Beschaftigungs- und Aufstiegschancen. Diskriminierung aufgrund der
ethnischen Zugehorigkeit, des Geschlechts, der Nationalitat, des Familienstandes, der sozialen
Herkunft, des Alters, koérperlicher Fahigkeiten, sexueller Orientierung oder Religion wird
ausnahmslos nicht toleriert. Die Marchfelder Bank spricht sich klar fir den Schutz und die
Unterstitzung (sozial) Schwacherer aus.

Quote fiir das unterreprasentierte Geschlecht

Ein ausgewogenes Geschlechterverhaltnis in Aufsichtsrat, Vorstand und hdherem Management
wird angestrebt. Die internen Systeme zur Identifizierung und Weiterentwicklung von
Fuhrungskraften fir das hdhere Management sind derart gestaltet bzw. werden entsprechend
weiterentwickelt, dass eine starkere Maoglichkeit der internen Rekrutierung von Personlichkeiten
beiderlei Geschlechts gegeben ist.

Menschenrechte und Nicht-Diskriminierung

Die Wahrung der Menschenrechte ist ein Anliegen der Marchfelder Bank eG. Sie widerspricht
jeder Einschrankung und jeder Absicht in diese einzugreifen oder diese aufzuweichen. Wir treten
jeder Erscheinungsform von Mobbing, sexueller Belastigung oder Gewalt entschieden entgegen.

Die Marchfelder Bank eG lehnt jede Diskriminierung ab. Der Wirde des Menschen, ihrer Rechte
und ihrer Privatsphare wird mit Wertschatzung begegnet.

Mitarbeiter:innen und Arbeitsumfeld

Die Marchfelder Bank eG leistet einen nennenswerten Beitrag zum regionalen Arbeitsmarkt und
ist bestrebt, die Marchfelder Bank eG als attraktive Arbeitgeberin zu etablieren.

Die Schwerpunkte in der Ausbildung der Mitarbeiter:innen werden, neben der selbstverstandlich
notwendigen fachlichen Komponente, auf das aktive Gestalten der Kundenbeziehungen gesetzt.




Eine Kundenbeziehung ist nur dann gut, wenn beide Partner dieser Beziehung im Sinne einer
guten Symbiose ihre Vorteile daraus ziehen kénnen.

Beruf und Familie

Der Marchfelder Bank eG ist die Vereinbarkeit von Beruf und Familie ein Anliegen und so
unterstitzt sie die Bestrebungen einer ausgleichenden Work-Life-Balance.

4 Governance

Zur Integration der Nachhaltigkeitsaspekte im Kerngeschaft hat die Marchfelder Bank eG eine
dezentrale Verantwortlichkeit in den einzelnen Organisationseinheiten implementiert. Diese
sollen das Nachhaltigkeitsmanagement in den jeweiligen Fachbereichen weiter ausbauen.
Gesamtverantwortlich fir die Umsetzung des Themas ,Nachhaltigkeit® ist der Gesamtvorstand.
Dieser ist auch verantwortlich fir die Umsetzung von Nachhaltigkeitsaspekten in den internen
Governance-Strukturen, dem Risikomanagement und allen weiteren relevanten Regelwerken der
Bank.

Die vorliegende Nachhaltigkeitsstrategie ist vom Aufsichtsrat genehmigt. Dieser Uberprift im
Rahmen der Uberwachung des Gesamtvorstandes, ob die Grundséatze der Nachhaltigkeit im
operativen Geschaft der Marchfelder Bank eG umfassend bericksichtigt werden.




