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Marchfelder @ Bank

Vorwort des Aufsichtsrates

Sehr geehrte Damen und Herren!

Der Ruckblick auf das Jahr 2021 zeigt ein weiteres
auBergewodhnliches Jahr fur die Menschen, die Un-
ternehmen und die Wirtschaft weltweit, in Osterreich
sowie der Region Marchfeld infolge der anhalten-
den Coronakrise. Der Marchfelder Bank eG gelang
es trotz der schwierigen Raohmenbedingungen einen
soliden JahresUberschuss zu erwirtschaften. Der Ge-
neralversammliung wird eine Dividendenausschit-
fung in H6he von 1,5 % vorgeschlagen.

Gerne ist die Marchfelder Bank eG auch im vergan-
genen Jahr ihrer strategischen Ausrichtung nach-
gekommen, den Kundinnen und Kunden auf sehr
persdnlicher und emotionaler Ebene, maBgeschnei-
derte Produkte in einer auf Nachhaltigkeit ausge-
richteten Partnerschaft anzubieten. Die Coronakrise
und die zunehmende Digitalisierung fuhren jedoch
auch zu geringeren Kundenfrequenzen in den Filia-
len. Die Marchfelder Bank eG hat daher im Zuge der
LStrategie 2024 entschieden, die Filialstandorte
zu reduzieren und dafur das Angebot an orts- und
zeiftunabhdngigen Beratungsleistungen deutlich zu
erweifern.

Mitte des Jahres wurde die ,Strategie 2024" verab-
schiedet, die klar definierte strategische und finan-
zielle Ziele vorgibt. Die Hauptziele sind die Bewahrung
der Selbststandigkeit sowie regionales, nachhaltiges
Wachstum der profitablen Kerngeschdfte.

Der Aufsichtsrat war auch im Geschdaftsjahr 2021 in
alle grundlegenden Enfscheidungen der Genossen-
schaft eingebunden und hat die Geschdaftsfuhrung
gemdB den gesetzlichen und statutarischen Vorga-
ben Uberwacht. In den - feilweise virtuellen - Sitzun-
gen konnte sich der Aufsichfsrat durch die Berich-
te des Vorstandes, der Konfrollfunktionen und des
Abschlussprufers regelmdBig ein zeitnahes, getreu-
es und umfassendes Bild der Enftwicklungen in der
Marchfelder Bank eG machen.

Die strategischen Schwerpunkte 2022 sind die
konsequente Umsetzung der ,Strategie 2024 und
weitere Effizienzsteigerungen, um als leistungsfahige,
eigensténdige und flexible Universalbank im aktu-
ell herausfordernden Umfeld durch die Folgen der
Coronakrise, die geopolitischen und wirtschaftlichen
Auswirkungen des Ukraine-Krieges, das bestehende
Niedrigzinsumfeld und die aufsichtsrechtlichen Anfor-
derungen weiterhin erfolgreich zu sein.

Die Marchfelder Bank eG hat aus Uberzeugung
klare strenge ethische Leitlinien und Grundsaize fur
ihre Geschdaftstatigkeit definiert und stellt damit si-
cher, dass nur Geschdftsbeziehungen eingegangen
und Dienstleistungen angeboten werden, die mit
dem Leitbild und der festgelegten Nachhaltigkeits-
ausrichtung vereinbar sind.

Wir danken unseren Kundinnen und Kunden fUr das
entgegengebrachte Vertrauen und ihre Treue. Ein be-
sonderer Dank gebuhrt naturlich unseren Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeitern far ihr unermudliche Engage-
ment und die hervorragende Arbeit.

JZJ ( peeck (/71,,@/&-‘-"-’(‘ '

MR MMag. Dr. Roland Grabner
Vorsitzender des Aufsichtsrates

Bericht des Vorstandes

Die Marchfelder Bank eG ist eine leistungsfahi-
ge, eigenstdndige und flexible Universalbank im
Marchfeld. Das vergangene Jahr war erneut von
einem anhaltenden Niedrigzinsumfeld sowie vonden
organisatorischen, gesundheitlichen und gesamt-
wirtschaftlichen Folgen der Coronakrise gepragt.

Die Marchfelder Bank eG hat die ,Strategie 2024
auf den Weg gebracht und sich hierin klare strate-
gische und finanzielle Ziele gesetzt. Die Bewahrung
des 2016 eingeschlagenen Weges der Selbststan-
digkeit soll durch regionales, nachhaltiges Wachs-
fum des profitablen Kerngeschdafts gewdhrleistet
werden. Die finanziellen Ziele unterstutzen dies
durch eine solide Eigenkapitalausstattung, steigen-
de Betriebsergebnisse und eine sinkende Cost-Inco-
me-Ratio.

Trotz der herausfordernden Rahmenbedingun-
gen hat die Marchfelder Bank eG ihr oberstes Ziel,
namlich ein zuverldssiger Partner fUr die regionale
Wirtschaft und Bevolkerung zu sein, neuerlich unter
Beweis gestellt. Dies untermauern die Zahlen des
Jahresabschlusses 2021. So haben sich die Primdar-
einlagen, also alle Einlagen der Kunden, um € 12,4
Mio. auf € 412 Mio. erhdht. Das entspricht einer Stei-
gerung von 3,1 %. Die Akfivseite der Bilanz zeigt in
der Position Forderungen an Kunden ein Wachstum
von 0,9 % bzw. € 2,7 Mio. Der Bilanzwert betradgt nun
€ 292 Mio.

Die Finanzierungen durch die Marchfelder Bank eG
erfolgen in allen regionalen Wirtschaftsbereichen,
wie in der Graphik Branchenverteilung dargestellt
ist.

Ausleihungen nach Branchen

B Bund/Land/Gemeinden Landwirtschaft
Handel/ Gewerbe B Privat

Das Verhdltnis der Einlagen zu den Kundenforder-
ungen, der sogenannfe Ausleihungsgrad, betragt
rund 71 %. Dieser Wert ist betriebswirtschaftlich aus-
gewogen und bedeutet einen komfortablen Liquidi-
t&tstberschuss. Dadurch ist ein hoher Unabhdngig-
keitsgrad in der Liquiditatssteuerung gewdhrleistet.
DarUber hinaus zeigt dieser Ausleihungsgrad, dass
sich die Marchfelder Bank eG ausschlieBlich aus
dem Einlagengeschdft inrer Kunden refinanziert und
sie somit ein wesentlicher Teilinehmer am regionalen
finanzwirtschaftlichen Wirtschaftskreislauf ist.

Primareinlagen
in Mio € Verb. Kunden

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
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Ausleihungen
in Mio € Forderungen Kunden

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Das Geschdftsvolumen bestehend aus den Einlagen,
Kundenforderungen und Eventualverbindlichkeiten
betfragt € 710 Mio. Das bedeutet eine Steigerung
gegenuber dem Vorjahr um € 14,8 Mio. bzw. 2,1 %.
Zusammenfassend ergibt sich ein Bild, welches das
hohe Vertrauen der Kunden in die selbstdndige und
unabhdngige Marchfelder Bank widerspiegelt.

Eigenmittelausstattung
in Mio €
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Ergénzende Eigenmittel B M Kernkapital Gesetzliche Erfordernis

Doch nicht nur die ausgewogene Bilanzstruktur, son-
dern auch die Entwicklung der Eigenmittel bezeugt
ein wirtschaftlich solides Fundament. Die Eigenmit-
tel der Marchfelder Bank eG betrugen zum 31. De-
zember 2021 € 25,9 Mio. Dies entspricht einem Zu-
wachs von € 0,1 Mio. Die Eigenmittelquote erhdhte
sich durch ein geringeres Eigenmittelerfordernis von
14,3 % auf 15,1 %.

Der Mitarbeiterstand betragt 87 Mitarbeiter bzw. 73
\olizeitGquivalente. Die Marchfelder Bank eG leistet
damit einen nennenswerten Beitfrag zum regiono-
len Arbeitsmarkt. Wir sind bestrebt, die Marchfelder
Bank eG als attraktive Arbeitgeberin zu etablieren.

Der Marchfelder Bank eG ist es ein wichtiges Anlie-
gen gesellschaftliche, &kologische, wirtschaftliche
und soziale Ziele zu vereinen. In den letzten Mo-
naten ist daher eine Nachhaltigkeitsstrategie for-
muliert worden. Die Marchfelder Bank eG bekennt
sich hierbei u.a. zur Férderung der Wertschdtzung
gegenUber allen Mitgliedern der Gesellschaft und
hat im ersten Quartal 2022 die ,Charta der Vielfalt™
unterzeichnet.

»Aus der Region - fiir die Region” ist unser langjdh-
riges Motto. Zielsetzung bleibt daher, als leistungs-
fahige, eigenstdndige und flexible Universalbank
weiterhin erfolgreich zu sein und unser Handeln zum
Wohle des Marchfeldes, seiner Wirtschaft und seiner
Bewohner:innen auszurichten.

Das organische Wachstum im Kerngeschdft soll
profitabel - unter Beibehaltung einer konservativen
Risikostrategie - ausgebaut werden. Im Jahr 2022
werden die konsequente Umsetzung der ,Strategie
2024" und weitere Effizienzsteigerungen vorange-
frieben. Der Schwerpunkt liegt hierbei auf Prozess-
und Systemoptimierungen sowie der Erhdhung des
Automatisations- und Digitalisierungsgrades.

i

Dir. Mag.® Dir. MMMag. Dir.
Erich Felliner Robert Wallner, GUnther Vock
MLS", FRM

Vorsitzender Vorsitzender-Stv. Marktvorstand
des Vorstandes des Vorstandes

Vorstand

Dir. Mag. Hartwig Trunner

Dir. Mag.®™ Erich FELLNER

Dir. Mag.®™ Erich FELLNER

Dir. MMMag. Robert Wallner, MLS"WY, FRM
Dir. GUnther Vock

Aufsichtsratsmitglieder

Von der Generalversammlung gewdhit
MR MMag. Dr. Roland Grabner
Mag. Thomas Fally

Mag. Josef Mdsenbacher
Richard Fetscher

Johann Furhacker

Mag. Ewald Hannes Grabner
Gernot Haupt

Barbara Kargl

Ing. Gunter Nagl

Martin Sabeditsch

Univ.-Prof.i" Dr.n Julia Told

Vom Betriebsrat delegiert
Wilhelm Schindler
Reinhard Hager-Albrecht
Andreas Nowatschek
Markus Rothenbach, Bsc
Andrea Boschik

Rainer Maierhofer

Geschdftsleiter gemalB § 2 Z 1 BWG:

Dir. Mag. Hartwig Trunner

Dir. Mag.® Erich Fellner

Dir. MMMag. Robert Walliner, MLSW, FRM
Dir. GUnther Vock

Vorsitzender des Vorstandes bis 31.1.2021
Vorsitzender-Stellvertreter des Vorstandes bis 31.1.2021
Vorsitzender des Vorstandes ab 1.2.2021
Vorsitzender-Stellvertreter des Vorstandes ab 1.2.2021
Vorstand ab 1.12.2021

Vorsitzender
1. Vorsitzender-Stellvertreter ab 25.6.2021
2. Vorsitzender-Stellvertreter ab 25.6.2021

Vorsitzender-Stellvertreter bis 24.6.2021
von 24.6.2021 bis 3.11.2021
Vorsitzender-Stellvertreter bis 15.5.2021
ab 24.6.2021

bis 24.6.2021

Beftriebsrat Vorsitzender

Betriebsrat Vorsitzender-Stellvertreter

Betriebsrat Vorsitzender-Stv. 6.11.2021 bis 31.12.2021
Betriebsrat Vorsitzender-Stv. bis 5.11.2021

ab 23.02.2022

ab 23.02.2022

bis 31.1.2021

ab 1.2.2021
ab 1.12.2021
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BILANZ ZUM 31. DEZEMBER 2021

1. | Kassenbestand, Guthaben bei Zentralnotenbanken und Postgirodmtern 85.607.020,59 68.655.691,11
2. | Schuldtitel &ffentlicher Stellen und Wechsel, die zur Refinanzierung

bei der Zentralnotenbank zugelassen sind 11.677.257,33 11.717.220,94

a) Schuldtitel éffentlicher Stellen und éhnliche Wertpapiere 11.677.257,33 11.717.220,94

b) zur Refinanzierung bei Zentralnotenbanken zugelassene Wechsel 0,00 0,00

3. | Forderungen an Kreditinstitute 11.136.980,33 13.770.302,46

a) ftéglich fallig 2.609.013,20 9.767.302,41

b) sonstige Forderungen 8.527.967,13 4.003.000,05

4. | Forderungen an Kunden 292.308.834,06 289.642.503,46

Schuldverschreibungen und andere festverzinsliche Wertpapiere 36.439.795,69 34.571.205,11

a) von &ffentlichen Emittenten 0,00 0,00

b) von anderen Emittenten 36.439.795,69 34.571.205,11

darunter eigene Schuldverschreibungen 0,00 0,00

6. | Aktien und andere nicht festverzinsliche Wertpapiere 0,00 4.060.128,63

7. | Beteiligungen 30.136,04 30.136,04

darunter: an Kreditinstituten 0,00 0,00

Anteile an verbundenen Unternehmen 0,00 0,00

9. | Immaterielle Vermdgensgegensténde des Anlagevermogens 28.342,00 39.508,00

10. | Sachanlagen 4.466.865,91 5.402.536,54

darunter: Grundstlcke und Bauten, die vom Kreditinstitut

im Rahmen seiner eigenen Tatigkeit genutzt werden 3.913.413,27 4.609.963,27

11. | Anteile an einer herrschenden oder an mit Mehrheit beteiligten Gesellschaft 0,00 0,00

12. | Sonstige Vermdbgensgegensténde 756.453,32 729.347,37

13. | Gezeichnetes Kapital, das eingefordert, aber noch nicht eingezahlf ist 0,00 0,00

14. | Rechnungsabgrenzungsposten 59.114,48 80.201,11

15. | Aktive latente Steuern 505.841,51 996.270,79

SUMME DER AKTIVA 443.016.641,26 429.695.051,56

Posten unter der Bilanz

1. \ Auslandsaktiva

15.914.593,90 ‘

20.762.197,58

1. | Verbindlichkeiten gegenuber Kreditinstituten 0,00 0,00
2. | Verbindlichkeiten gegenuber Kunden 411.664.058,14 399.288.898,27
a) Spareinlagen 207.188.493,73 212.016.960,86
darunter: téglich fallig 155.173.089,66 139.490.333,32

mit vereinbarter Laufzeit oder KUndigungsfrist 52.015.404,07 72.526.627,54

b) Sonstige Verbindlichkeiten 204.475.564,41 187.271.937,41
darunter: taglich fallig 204.475.564,41 187.151.937,41

mit vereinbarter Laufzeit oder Kindigungsfrist 0,00 120.000,00

Verbriefte Verbindlichkeiten 0,00 0,00

4. | Sonstige Verbindlichkeiten 1.524.716,10 787.108,79
Rechnungsabgrenzungsposten 225.139,04 3.367.71
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BILANZ ZUM 31. DEZEMBER 2021

6. | Ruckstellungen 3.557.436,44 4.338.249,20
a) Ruckstellungen fur Abfertigungen 1.783.789,00 2.222.518,00
b) Ruckstellungen fur Pensionen 0,00 0,00
c) Steuerrtckstellungen 18.038,60 19.095,88
d) sonstige 1.755.608,84 2.096.635,32
6.A | Fonds fUr allgemeine Bankrisiken 2.500.000,00 2.500.000,00
7. | Ergdnzungskapital gemdaR Teil 2 Titel 1 Kapitel 4
der Verordnung (EU) Nr. 575/2013 0,00 0,00
8. | Zusaizliches Kernkapital gemdaR Teil 2 Titel 1 Kapitel 3
der Verordnung (EU) Nr. 575/2013 0,00 0,00
8b. | Instrumente ohne Stimmrechte gemdB § 26a BWG 0,00 0,00
9. | Gezeichnetes Kapital 2.412.136,00 2.195.024,00
10. | Kapitalricklagen 490.641,17 490.641,17
a) gebundene 490.641,17 490.641,17
b) nicht gebundene 0,00 0,00
11. | Gewinnricklagen 16.249.046,89 16.732.418,14
a) gesetzliche Rucklage 0,00 0,00
b) satzungsmdéBige Rucklagen 5.196.446,72 5.103.885,94
¢) andere Rucklagen 11.052.600,17 10.628.532,20
12. | Haffricklage gemdB § 57 Abs. 5 BWG 4.359.349,28 4.359.349,28
13. | Bilanzgewinn / Bilanzverlust 34.118,20 0,00
SUMME DER PASSIVA 443.016.641,26 429.695.051,56
Posten unter der Bilanz
1. | Eventualverbindlichkeiten 5.780.259,84 6.047.267,76
darunter: Akzepte und Indossamentverbindlichkeiten
aus weitergegebenen Wechseln 0,00 0,00
Verbindlichkeiten aus Burgschaffen und Haffung
aus der Bestellung von Sicherheiten 5.780.259,84 6.047.267,76
2. | Kreditrisiken 45.235.147,07 62.852.577,93
darunter: Verbindlichkeiten aus Pensionsgeschaften 0,00 0,00
3. | Verbindlichkeiten aus Treuhandgeschdaften 0,00 150.000,00
4. | Anrechenbare Eigenmittel gemdB Teil 2 der Verordnung (EU) Nr. 575/2013 25.940.255,74 25.850.697,78
darunter: Ergénzungskapital gemdaR Teil 2 Titel 1 Kapitel 4
der Verordnung (EU) Nr. 575/2013 0,00 500.000,00
5. | Eigenmittelanforderungen gemdaB Art. 92 der Verordnung (EU) Nr. 575/2013 172.045.199,13 181.150.691,25
darunter: Eigenmittelanforderungen gemdRi
Art. 92 Abs. 1 lit a der Verordnung (EU) Nr. 575/2013
(harte Kernkapitalquote in %) 15,00% 13,85%
darunter Eigenmittelanforderungen gemaR
Art. 92 Abs. 1 lit b der Verordnung (EU) Nr. 575/2013
(Kernkapitalguote in %) 15,00% 13,85%
darunter: Eigenmittelanforderungen gemdRi
Art. 92 Abs. 1 lit ¢ der Verordnung (EU) Nr. 575/2013
(Gesamtkapitalquote in %) 15,08% 14,27%
6. | Auslandspassiva 1.388.881,46 1.943.833,31
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GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG 2021

1. | Zinsen und dhnliche Ertrdge 6.079.163,18 6.434.415,02
darunter: aus festverzinslichen Wertpapieren 388.559,09 314.813,68
2. | Zinsen und dhnliche Aufwendungen -77.326,73 -234.639,42
I. | NETTOZINSERTRAG 6.001.836,45 6.199.775,60
3. | Erfrége aus Wertpapieren und Beteiligungen 71.577,31 72.052,96
Q) Erfréige aus Aktien, anderen Anteilsrechten und
nicht festverzinslichen Wertpapieren 42.120,57 71.604,96
b) Erfr&ge aus Beteiligungen 29.456,74 448,00
c) Erfrége aus Anteilen an verbundenen Unternehmen 0,00 0,00
4. | Provisionsertrége 3.416.227,44 3.616.303,00
5. | Provisionsaufwendungen -230.975,22 -202.179,21
6. | Erfrége / Aufwendungen aus Finanzgeschdaften 0,00 0,00
7. | Sonstige betriebliche Ertrége 2.636.975,67 244.951,02
Il.  BETRIEBSERTRAGE 11.895.641,65 9.930.903,37
8. | Allgemeine Verwaltungsaufwendungen -11.080.025,66 -90.345.949,94
a) Personalaufwand -6.929.656,22 -5.670.625,18
darunter: Lbhne und Gehadlter -4.730.266,77 -4.389.237,97
Aufwand fur gesetzlich vorgeschriebene soziale Abgaben
und vom Entgelt abhdngige Abgaben und Pflichtbeitr&ge -1.254.483,94 -1.177.017,27
sonstiger Sozialaufwand -22.366,71 -17.579.17
Aufwendungen fur Altersversorgung und UnterstUtzung -82.642,77 -114.220,71
Dotierung der Pensionsrlickstellung 0,00 379.635,20
Aufwendungen fur Abfertigungen und Leistungen
an betriebliche Mitarbeitervorsorgekassen -839.896,03 -252.205,26
b) sonstige Verwaltungsaufwendungen (Sachaufwand) -4.150.369,44 -3.775.324,76
9. | Wertberichtigungen auf die in den Aktfivposten 9 und 10 enthaltenen
Vermdbgensgegenstinde -408.681,18 -447.748,75
10. | Sonstige betriebliche Aufwendungen -56.314,41 -32.185,95
1. | BETRIEBSAUFWENDUNGEN | -11.545.021,25 | -9.825.884,64
IV. | BETRIEBSERGEBNIS | 350.620,40 105.018,73
11. | Saldo aus Wertberichtigungen auf Forderungen und ZufUhrungen
+ 12. | zu Ruckstellungen fur Eventualverbindlichkeiten und fur Kreditrisiken
sowie Ertradge aus der Auflésung von Wertberichtigungen auf
Forderungen und aus Ruckstellungen fur Eventualverbindlichkeiten
und far Kreditrisken 1.250.471,60 -1.279.644,89
13. | Saldo aus Wertberichtigungen auf Wertpapiere, die wie
+ 14. | Finanzanlagen bewertet sind, sowie Erfréige aus Wertberichtigungen
auf Wertpapiere, die wie Finanzanlagen bewertet sind -67.751,77 -4.706,32
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GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG 2021

V.  ERGEBNIS DER GEWOHNLICHEN GESCHAFTSTATIGKEIT | 1.533.340,23 | -1.179.332,48
15. | AuBerordentliche Ertr&ge 0,00 0,00
16. | AuBerordentliche Aufwendungen -460.297,57 0,00
17. | AuBerordentliches Ergebnis

(Zwischensumme aus Posten 15 und16) -460.297,57 0,00

18. | Steuern vom Einkommen und Ertfrag 490.429,28 246.155,12
19. | Sonstige Steuern, soweit nicht in Position 18 auszuweisen -31.866,43 -23.699,82
VI. | JAHRESUBERSCHUSS / JAHRESFEHLBETRAG 550.746,95 -956.877,18
Rucklagendotierung (-) -516.628,75 -1.592,00

a) gebundene Kapitalricklagen 0,00 0,00

b) nicht gebundene Kapitalricklagen 0,00 0,00

c) gesetzliche Gewinnricklage 0,00 0,00

d) satzungsmdaBige Gewinnrlicklagen -92.560,78 -1.592,00

e) andere Gewinnrlicklagen -424.067,97 958.469,18

f) Haftrcklage gemdéR § 57 Abs 5 BWG 0,00 0,00

20. ‘ Rucklagenbewegung ‘ -516.628,75 ‘ 956.877,18
VIL. | JAHRESGEWINN / JAHRESVERLUST | 34.118,20 0,00
21. ‘ Gewinnvortrag / Verlustvortrag ‘ 0,00 ‘ 0,00
VIIL. | BILANZGEWINN / BILANZVERLUST | 34.118,20 0,00

Der Abschlussprufer hat den in gesetzlicher Form erstellten Jahresabschluss bestdatigt.
Die Offenlegung des Jahresabschlusses erfolgt beim Landesgericht Korneuburg unter der Firmenbuchnummer 56656v.
Die Veroffentlichung des Jahresabschlusses 2021 erfolgt in der periodischen Druckschrift ,cooperativ®.

Gdanserndorf, am 25. April 2022
Marchfelder Bank eG

Dir. Mag.® Erich Fellner
Vorsitzender des Vorstandes

Dir. MMMag. Robert Wallner, MLS™WY, FRM
Vorsitzender-Stellvertreter des Vorstandes

L))
LI x'l |

Dir. GUnther Vock
Marktvorstand
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Anhang zum Jahresabschluss 2021

Die Vergleichswerte des Vorjahres wurden auf volle
Tausend Euro gerundet und sind im Anhang in Klam-
mern angemerkt, in der Summenbildung sind daher
Rundungsdifferenzen nicht auszuschlieBen.

1. Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

Die Aufstellung des Jahresabschlusses 2021 erfolgte
nach den Bestimmungen des Bankwesengesetzes
und des Unternehmensgesetzbuches. Bei der Be-
werfung der Vermodgensgegenstdnde und Schulden
wurde der Grundsatz der Einzelbewertung beachtet
und eine Fortfuhrung des Unternehmens unterstellf.

Der Jahresabschluss wurde unter Beachtung der
Grundsatze ordnungsmdaBiger Buchfuhrung und der
Generalnorm aufgestellt, welche die Vermittlung ei-
nes moglichst getreuen Bildes der Vermbgens-, Finanz-
und Erfragslage des Unternehmens fordern.

Dem Vorsichtsprinzip wurde unter Berlcksichtigung
der Besonderheiten des Bankgeschdaftes Rechnung
getragen.

Die Form der Gliederung der Bilanz und der Gewinn-
und Verlustrechnung ist gegenuber dem Vorjahr un-
verdndert.

Bis einschlieBlich 2020 wurden laufzeitunabhdngi-
ge Einmalkosten bei Verbraucherkrediten gemdaR
§ 16 VKrG bzw. § 20 HIKrG bei Vertragsabschluss zur
Gdanze ertragswirksam vereinnahmt, Aufgrund des
EuGH-Urteils vom 11. September 2019 (, Lexitor"-Ent-
scheidung) wurden die vorgenannten Bestimmun-
gen mit Wirksamkeit zum 1. J&nner 2021 novelliert.
Daher wurde die Buchungssystematik gedndert. Ab
2021 werden verrechnete Einmalkosten bei Verbrau-
cherkrediten bis zum Zeitpunkt der moglichen Ver-
einnahmung der passiven Rechnungsabgrenzung
zugewiesen bzw. entsprechend linear auf die Kredit-
laufzeit abgegrenzt (verteilt).

Vermdgenswerte und Verbindlichkeiten in auslandi-
schen Wahrungen wurden mit dem entsprechenden
Mittelkurs bewertet.

Vermdgenswerte und Verbindlichkeiten, die durch
Devisentermingeschdfte oder sonstige Sicherungs-
geschdafte gedeckt waren, wurden unter Berticksich-

figung dieser Geschdfte bewertet,

Am 24. Februar 2022 hat der Russland-Ukraine-Konflikt
mit dem Angriffskrieg Russlands gegen das souverd-
ne Nachbarland Ukraine seinen vorldufigen Hohe-
punkt erreicht. Nach einer ersten Analyse ist davon
auszugehen, dass weder das Kundengeschdaft noch
das Veranlagungsgeschaft unmittelbar durch den
Ukraine Krieg betroffen sind. Mittelbare Auswirkun-
gen durch die zwischenzeitig in Kraft gesetzten Sank-
fionen der internationalen Gemeinschaft oder auch
die drastische Verteuerung der Energie lassen sich
aktuell nicht abschatzen

2. ErlGuterungen zur Bilanz und zur

Gewinn- und Verlustrechnung

Der Ansatz von Beteiligungen, Anteilen an verbun-
denen Unternehmen und sonstigen Anteilsrechten
erfolgte zu Anschaffungskosten unter Beachtung des
gemilderten Niederstwertprinzips.

Der Ansatz der in anderen Aktivposten enthaltenen
Wertpapiere des Anlagevermogens erfolgte zum ge-
milderten Niederstwertprinzip.

Vom Wahlrecht der zeitanteiligen Ab- bzw. Zuschrei-
bung gemdaB § 56 Abs. 2 bzw. 3 BWG wurde Ge-
brauch gemacht.

Bei Wertpapieren mit einem Buchwert von
€ 12.901.155,15 (2.314 T€) wurden auBerplanmdaBige
Abschreibungen in Hohe von € 216.655,15 (6 T€) nach
§ 204 Abs. 2 UGB nicht vorgenommen, da davon aus-
zugehen ist, dass die Wertminderung nicht von Dau-
er ist. Die Wertminderung ist voraussichtlich deshalb
nicht von Dauer, da der Kursrickgang zinsinduziert ist.

Der Unterschiedsbetrag bei festverzinsichen Wert-
papieren des Anlagevermdgens zwischen den An-
schaffungskosten und den niedrigeren RUckzahlungs-
betrdgen, der gemdB § 56 Abs. 2 BWG zeitanteilig
abgeschrieben wird, betragt € 1.398.500,00 (1.344 T€).

Der Unterschiedsbetrag bei festverzinslichen Wertpa-
pieren des Anlagevermogens zwischen den Anscharf-
fungskosten und den hdheren Ruckzahlungsbetréagen,
der gemdB § 56 Abs. 3 BWG zeitanteilig zugeschrieben
wird, betrégt € 24.500,00 (12 TE).

Forderungen an Kreditfinstitute, Forderungen an Kun-
den und sonstige Forderungen wurden, soweit sie
dem Umlaufvermdgen gewidmet sind, zum strengen
Niederstwertprinzip bewertet,

Die Ermittlung der Risikovorsorgen erfolgt unter Beach-
tung der Empfehlungen ,Gemeinsames Positionspa-
pier des AFRAC und der FMA - Fragen der Folgebe-
wertung bei Kreditinstituten™.

Das Vorliegen eines objekfiven Hinweises auf Wert-
minderung bewirkt ein Herabstufen des betreffenden
Kunden in die Ausfallsratingklasse, die grundsdtzlich
durch 13 definierte Ausfallsevents ausgeldst werden
kann, welche den aufsichtsrechtlichen Vorgaben des
Art. 178 CRR entsprechen.

Die Ermittlung der bilanziellen Risikovorsorge in den
Ausfallsratingklassen erfolgt grundsatzlich einzelfall-
bezogen nach der Methodik des Blankoexposures
(Einzelwertberichtigung). Die Hohe der Risikovorsorge
ist abhdngig von der individuellen Einsch&tzung der
aktuellen und kunftigen wirtschaftlichen Situation des
Kunden sowie, der Einsch&tzung der Hohe der Ver-
wertungserldse von Kreditsicherheiten. Zum Zeitpunkt
der Wertberichtigungsvornahme werden jene Grun-
de dokumentiert, die zur Wertberichtigung gefuhrt ha-
ben. In weiterer Folge wird auf analytischer Basis der
Wertberichtigungsbedarf laufend gepruft (EWB-Mo-
nitoring) und allfdlige MaBnahmen daraus abgelei-
tet. FUr weniger bedeutsame Einzelgeschdfte in den
Ausfallsratingklassen erfolgt eine regelbasierte Risiko-
vorsorgebildung (PEWB) nach der Berechnungsme-
thodik des erwarteten Verlustes Uber die Restlaufzeit.
Der beanspruchte modellspezifische Ansatz reflektiert
die H6he der erwarteten Verluste Uber die gesamte
Restlaufzeit (lifefime expected loss) der Finanzierung,
welche als pEWB angesetzt werden.

Die Bank bildet zusatzlich fur das gesamte Lebend-
portfolio des Finanzierungsbestandes auch Portfolio-
wertberichtigungen, die zur Abdeckung des latenten
Kreditrisikos (Forderungen, welche zum Stichtag als
nicht akut gefdhrdet angesehen werden, aber nach
dem Bilanzstichtag ausfallen kdnnen) dienen. Die
Modellierungstechnik der Portfoliowertberichtigung
erfolgt Uber die aufsichtsrechtlich definierte Metho-
dik des Expected Losses (=erwarteter Verlust, den die
Bank uUber einen Zeitraum von einem Jahr tatséGch-
lich erwartet) unter BerlUcksichtigung des Risikoparao-
meters LIP (=loss identification period). Der LIP-Faktor
definiert den Zeitbedarf, den die Bank durchschnitt-

lich bendtigt, um einen bereits eingetretenen Kun-
denausfall zu erkennen. Die Modellierungsgrund-
lage berlcksichtigt und unterscheidet besichertes
und unbesichertes Forderungsvolumen. Die fur die
Ermittlung des Expected Losses erforderlichen Aus-
fallswahrscheinlichkeiten unterliegen einer regelma-
Bigen, aufsichtsrechtlich verpflichtenden Validierung.

Die Portfoliowertberichtigungen werden far die Risi-
koklassen 1 bis 4 unter Beachtung der Art. 160 ff CRR
gebildet. Zum 31. Dezember 2021 besteht eine Portfo-
liowertberichtigung zu den Forderungen an Kunden in
Hohe von € 1.385.393,56 (1.740 T€).

In der Portfoliowertberichtigung des Vorjahres waren
auch Vorsorgen in Héhe von € 572.000,00 fur potenziel-
le Kreditausfdlle infolge der Corona-Krise enthalten.
Aufgrund der breiten Streuung des Kreditportfolios in
Branchen, die von der Corona-Krise fendenziell unter-
durchschnittlich betroffen sind, sowie auch aufgrund
des positiven gesamtwirtschaftlichen Ausblicks in Zu-
sammenhang mit Verbesserungen am Arbeitsmarkt,
was insbesondere die Branche ,private Haushalte™
entlastet, wurde die im Jahr 2020 gebildete Risiko-
vorsorge zur Adressierung Corona-spezifischer Risiken
gdnzlich aufgeldst.

Der Ansatz der Wertpapiere des Umlaufvermdgens er-
folgte zum strengen Niederstwertprinzip.

Der Unterschiedsbetrag gemdB § 56 Abs. 4 BWG
zwischen den  Anschaffungskosten und den
héheren Marktwerten der zum Bdrsenhandel zuge-
lassenen Wertpapiere des Umlaufvermdgens betragt
€760.882,43 (1.382 T€).

ZUM BORSEHANDEL ZUGELASSENE
WERTPAPIERE NACH § 64 ABS.1Z 10 BWG

31.12.2021 Vorjahr
in€ inT€

Borsenotierte Wertpapiere

Schuldverschreibungen
und andere festverzinsliche 36.255.045,02 34.379
Wertpapiere
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ZUM BORSEHANDEL ZUGELASSENE WERTPAPIERE -
ART DER BEWERTUNG (§ 64 ABS.1Z 11 BWG):

Die Zuordnung zum Anlage- oder Umlaufvermdgen
richtet sich im jeweiligen Einzelfall nach der Entschei-
dung der zusté&ndigen Gremien.

31.12.2021 Vorjahr

Anlagevermégen in€ in TE

Schuldverschreibungen
und andere festverzinsliche
Wertpapiere

20.700.697,51 18.337

31.12.2021 Vorjahr

Umlaufvermégen in€ in T€

Schuldverschreibungen
und andere festverzinsliche
Wertpapiere

15.554.347,51 16.042

Es wird kein Wertpapierhandelsbuch gefuhrt.

Verbriefte und unverbriefte Verbindlichkeiten
gegeniiber Unternehmen, mit denen ein Beteili-
gungsverhdlinis besteht:

31.12.2021 Vorjahr
in € in T€
Verbinq!lichkei‘ren 12.847,80 5
gegenuber Kunden

Die Buchwerte bebauter und unbebauter Grundstlicke
betrugen zum Bilanzstichtag € 1.070.924,72 (1.321 T€).

Immaterielle Vermdgensgegenstdnde und Sachan-
lagen werden zu Anschaffungs- oder Herstellungskos-
fen bewertet, vermindert um planmdaBige Abschrei-
bungen. Die planmdaBigen Abschreibungen werden
linear vorgenommen. Die Abschreibungsdauer be-
fragt fur Gebdude zwischen 15 und 55 Jahren, fur die
Befriebs- und Geschdftsausstattung zwischen 3 und
20 Jahren und fur die immateriellen Vermbgensge-
genstdnde zwischen 3 und 10 Jahren.

Unter den sonstigen Vermbgensgegenstdnden st
Leasingvermogen im Umfang von € 36.287,09 (47 T€)
enthalten.

Zum 31. Dezember 2021 wurden aktive latente Steu-
ern gemdB § 198 Abs. 9 UGB ausgewiesen, die mit
den aktuell gultigen Kérperschaftsteuersatz von 25 %
berechnet wurden.

Die latenten Steuern resulfieren aus tempordren Dif-
ferenzen zwischen den unfernehmensrechtlichen
und steuerrechtlichen Wertansétzen in folgenden
Bilanzposten:

e Forderungen an Kunden

e Schuldverschreibungen und andere
festverzinsliche Wertpapiere

e Sachanlagen

* Ruckstellungen fur Abferfigungen

* Sonstige Ruckstellungen

Die Entwicklung der latenten Steuern stellt sich wie
folgt dar:

. Stand . Stand

Lo 1.1.2020 @ AUfidsung 445 2021
Latente 1 506270,79 | -490.429,03 | 505.841,51
Steuern

Die erfolgswirksame Verdnderung der latenten Steu-
ernbetragtim Geschdaftsjahr2021€-490.429,03 (246 T€)
und wird im Posten ,Steuern vom Einkommen und Er-
frag™ ausgewiesen.

Anlagenspiegel (§ 226 Abs. 1 UGB in Verbindung mit § 43 Abs. 1 BWG):

Stand Zugdinge Abgéinge Umbuchung Stand
AIEE NG B 1.1.2021 im GJ im GJ im GJ 31.12.2021
2.0") Sclhuld’ri’rel offentlicher Stellen und 2.618.800,00 0,00 0,00 0,00 | 2.618.800,00
ahnliche WP
3. Forderungen an Kreditinstitute
(Wertpapiere) 0,00 | 2.015.000,00 0,00 0,00 | 2.015.000,00
4. Forderungen an Kunden (Wertpapiere) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5. Schuldverschreibungen und andere 18.713.300,00 | 6.016.400,00 | 3.489.500,00 0,00 | 21.240.200,00
festverzinsliche WP
6. Aktien ur)d andere nicht festverzinsliche 4.166.214.00 0,00 416621400 0,00 0,00
Wertpapiere
7. Beteiligungen 30.136,04 0,00 0,00 0,00 30.136,04
8. Anteile an verbundenen Unternehmen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
o g”;’;‘g\te”e”e Vermogensgegensfande 244.081,68 12.852,00 0,00 000 25693368
10. Sachanlagen 15.039.755,84 213.876,10 | 2.311.737,53 0,00 | 12.941.894,41
12. Sonstige Vermdgensgegensténde 505.087,97 156.206,45 25.500,62 0,00 494.793,80
Gesamtsumme 41.317.375,53 | 8.273.334,55 9.992.952,15 0,00  39.597.757,93
. . Stand Zugdinge Abgéinge Umbuchung Stand
UGUIED D/ Y 1.1.2021 im GJ im GJ im GJ 31.12.2021
2.0") Sclhuld’ri’rel offentlicher Stellen und 34.254,30 19.450,66 0,00 0,00 53.704,96
ahnliche WP
3. Forderungen an Kreditinstitute
(Wertpapiere) 0,00 101,60 0,00 0,00 101,60
4, Forderungen an Kunden (Wertpapiere) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5. Schuldverschreibungen und andere 386.518,23 |  156.551,10 2.295,79 0,00| 54077354
festverzinsliche WP
6. Aktien ur)d andere nicht festverzinsliche 106.085,37 08.595,42 204.680,79 0,00 0,00
Wertpapiere
7. Beteiligungen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
8. Anteile an verbundenen Unternehmen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
9. Immaterielle Vermogensgegenstande 20457368 |  24.018,00 0,00 000 228.591,68
des AV
10. Sachanlagen 9.637.219,30 384.663,18 | 1.546.853,98 0,00 | 8.475.028,50
12. Sonstige Vermdbgensgegensténde 107.397,18 14.312,87 14.098,90 0,00 107.611,15
Gesamisumme 10.476.048,06 697.692,83 | 1.767.929,46 0,00  9.405.811,43
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. Stand Zugdnge Abgdnge Umbuchung Stand
ALEEIE ST e DD B S 1.1.2021* im GJ im GJ im GJ 31.12.2021
2.01) Sc‘huIdTiTeI offentlicher Stellen und 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
&hnliche WP
3. Forderungen an Kreditfinstitute 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(Wertpapiere)
4, Forderungen an Kunden (Wertpapiere) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5. Schuldverschreibungen und andere 9.927,41 1.843,59 10.500,00 0,00 1.271,00
festverzinsliche WP
6. Aktien und andere nicht festverzinsliche
Werfpapiere 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
7. Beteiligungen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
8. Anteile an verbundenen Unternehmen 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
9. Immaterielle Vermdgensgegenstdnde 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00
des AV
10. Sachanlagen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
12. Sonstige Vermdgensgegenstdnde 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Gesamtsumme 9.927,41 1.843,59 10.500,00 0,00 1.271,00

* Die Zuschreibungen gem. § 56 Abs. 3 BWG sind nicht in den Anschaffungskosten enthalten, erhdhen jedoch den Buchwert.

Zuschreibun-

Abschrei-

Buchwert Buchwert VJ Z::tr;;hree: gen gem. bungen 31 s]tg';gzl
9 § 56 (3) BWG | laufendes GJ A
2.c1) Sc.huld‘ri‘rel offentlicher Stellen und 2.584.545,70 0,00 0,00 10.450,66 | 2.565.095,04
Ahnliche WP
3. Forderungen an Kreditinstitute
(Wertpapiere) 0,00 0,00 0,00 101,60 | 2.014.898,40
4. Forderungen an Kunden (Wertpapiere) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5. Schuldverschreibungen und andere 18.336.709,18 2.295,79 184359 | 156.551,10 | 20.700.697,46
festverzinsliche WP
6. Aktien urjd andere nicht festverzinsliche £4.060.128,63 0,00 0,00 08.595,42 0,00
Wertpapiere
7. Beteiligungen 30.136,04 0,00 0,00 0,00 30.136,04
8. Anteile an verbundenen Unternehmen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
9. Immaterielie Vermogensgegenstande 39.508,00 0,00 000| 2401800  28.342,00
des AV
10. Sachanlagen 5.402.536,54 0,00 0,00 384.663,18 | 4.466.865,91
12. Sonstige Vermogensgegenstinde 397.690,79 0,00 0,00 14.312,87 387.182,65
Gesamtsumme 30.851.254,89 2.295,79 1.843,59 697.692,83 | 30.193.217,50

Verbindlichkeiten wurden mit dem ErfUllungsbetrag angesetzt.

Die Mundelgeldspareinlagen betragen zum Bilanzstichtag € 2.099.146,24 (1.990 T€). Der dafur gewidme-
te Deckungsstock besteht aus mundelsicheren Wertpapieren und Barmittel und belduft sich auf insgesamt

€2.602.146,55 (3.080 T€).

In der Position ,Sonstige Verbindlichkeiten™ sind Auf-
wendungen in Hohe von € 441.438,12 (0 T€) aus Ab-
fertigungsansprichen enthalten, die erst nach dem
Bilanzstichtag wirksam werden.

Der Pensionsaufwand fur Zusagen, fur die ausschlieB-
lich Beitrage zu leisten sind, betragt im Geschdaftsjahr
€82.642,77 (86 T€).

Die Abfertigungsrickstellungen werden nach ver-
sicherungsmathematischen Grunds&fzen auf Basis
eines Rechnungszinssatzes von 1,05 % nach dem Teil-
wertverfahren unter Einbeziehung einer Valorisierung
von 2,75 % berechnet.

Beim verwendeten Rechnungszinssatz handelt es
sich um einen 7-Jahres Durchschnittszinssatz mit 10
Jahren Restlaufzeit, der von der Deutschen Bundes-
bank nach MaBgabe einer Rechtsverordnung ermit-
telt und monatlich bekannt gegeben wird.

Die Verdnderungen der Ruckstellungen fur Anwart-
schaften auf Abferfigungen sind im Posten , Aufwen-
dungen fur Abfertigungen und Leistungen an be-
friebliche Mitarbeitervorsorgekassen™ ausgewiesen.
Die Ruckstellung fur JubilGumsgelder wird nach ver-
sicherungsmathematischen Grunds&fzen auf Basis
eines Rechnungszinssatzes von 1,05 % sowie unter
Einbeziehung einer Valorisierung in Hohe von 3,25 %
ermittelt.

Beim verwendeten Rechnungszinssafz handelt es
sich um einen 7-Jahres Durchschnittszinssatz mit 10
Jahren Restlaufzeit, der von der Deutschen Bundes-
bank nach MaBgabe einer Rechtsverordnung ermit-
telt und monatlich bekannt gegeben wird.

Die Verdnderungen der Ruckstellungen fur Jubild-
umsgelder sind im Posten ,L&hne und Gehdlter®
enthalten. Im Geschdftsjahr 2021 wurden € 97.433,00
aufgeldst (VJ Zuweisung 45 T€).

In den sonstigen Ruckstellungen wurden unter Be-
achtung des Vorsichtsprinzips alle im Zeitpunkt der
Bilanzerstellung erkennbaren Risiken sowie der Hohe
und dem Grunde nach ungewisse Verbindlichkeiten
mit den Betragen berlcksichtigt, die den Grundsdt-
zen ordnungsgemdBer BuchfUhrung entsprechen.

Die sonstigen Ruckstellungen umfassen vor allem Re-
munerationen, nicht konsumierte Urlaube, sowie Pru-
fungs- und Prozessaufwand.

Die Verdnderung der Anzahl der Mitglieder,
der Geschdaftsanteile, der darauf geleisteten
Betrage und Haftsummen stellt sich im
Geschadafisjahr wie folgt dar:

Anzahl Azl darauf ge-
. | der Ge- : Haft-

der Mit- schéfts- leistete Be- .

glieder —— frge
Stand
Anfang 7.513 | 271.622 | 2.172.976,00| 2.172.976,00
2021
égg?nge 131 30156 | 24124800 190.152,00
fogange 194 3219| 2575200  25.752,00
Stand
Ende 7.450 | 298.559 | 2.388.472,00 | 2.337.376,00
2021

Eigenmittel
31.12.2021 Vorjahr
in€ inT€

Eingezahlte Kapitalinsfrumente 2.236.588,80 2,042
Rucklagen 21.099.037,34 20.582
Fonds fUr allgemeine
Bankrisiken 2.500.000,00 2.500
Abzlge von Posifionen in
Instrumenten des harten -28.342,00 -40
Kernkapitals
Bestandsgeschutzte Kapital-
instrumente des harten Kern- 5.040,12 10
kapitals
Summe Hartes Kernkapital
(CET]) 25.812.324,26 25.095
Summe Zuséizliches Kern-
kapital (AT1) ey 0
Summe Kernkapital (T1) 25.812.324,26 25.095
Erg&nzungskapital 0,00 500
Abzlge von Positionen
in Instrumenten des 0,00 0
Erg&nzungskapitals
Bestandsgeschutzte Kapital-
instrumente des Erg&nzungs- 127.931,48 256
kapitals
Summe Ergénzungskapital (T2) 127.948,48 756
anrechenbare Eigenmittel
gemaR Teil 2 der Verordnung 25.940.255,74 25.851
(EU) Nr. 575/2013

Die Gesamtkapitalrentabilitét betragt 0,12%.
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In den Aktivposten sind auf Fremdwdahrung lautende
Aktiva im Gesamtbetrag von € 640.943,79 (850 T€)
enthalten, der Gesamtbetrag der auf Fremdwdh-
rung lautenden Passiva betragt € 182.503,27 (121 T€).

Zum Bilanzstichtag bestanden folgende
Finanzinstrumente (Volumen):

31.12.2021 in € Vorjahr in T€
Markt- Markt-
Volumen wert Volumen wert
Anseiz: 0,00 000 93 0
optionen
Wahrungs- | 461 820,00 | -9.964,64| 713 2
SWaps

Die Berechnung des beizulegenden Zeitwertes
(Marktwertes) bei den derivativen Finanzinstrumen-
ten erfolgte nach der ,marked to model” - Methode
unter Zugrundelegung der zum Bilanzstichtag aktuel-
len EZB Wdahrungskurse, soweit es sich um Geschdaffe
in Fremdwdhrung handelt.

Zur Absicherung von Wdhrungsrisiken aus Forderun-
gen an Kunden werden Devisenswaps eingesetzt.

Die Buchwerte der Finanzinsirumente sind in
folgenden Bilanzpositionen enthalten:

31.12.2021 Vorjahr
in€ inTE
1.12 Sonstige "\/ermogens— 82,72 3
gegensténde
1.14 Rechnungsabgrenzungs- 0.00 0
posten ’
2.4 Sonstige Verbindlichkeiten 9.942,36 0
2.5 Rechnungsabgrenzungs- 40,72 3
posten

Nicht taglich fallige Forderungen und Guthaben:

Betrag in € Vorjahr in T€
bis 3 Monate 9.000.702,95 7.107
mehr als 3 Monate bis 28.366.376,70 30.826
1 Jahr
mehr als T Jahr bis 107.775.939,99 100.755
5 Jahre
mehr als 5 Jahre 150.409.390,50 149.831

Nicht taglich fallige Verpflichtungen:

Betrag in € Vorjahr in T€
bis 3 Monate 5.024.783,39 10.671
mehr als 3 Monate bis 27.133.687.70 34.760
1 Jahr
mehr als T Jahr bis 17.010.288,40 23.788
5 Jahre
mehr als 5 Jahre 2.846.644,58 3.428

Im auf den Bilanzstichtag folgenden Geschdaftsjahr
werden Forderungen aus Schuldverschreibungen
und anderen festverzinslichen Wertpapieren in Hohe
von € 2.071.900,00 (4.000 T€) fallig.

Verpflichtungen aus Mietvertréigen:

Betrag Vorjahr

in€ inT€
fUr das folgende Geschdftsjahr 55.000,00 72
fur die folgenden funf
Geschdftsjahre ALY 9

In der Position ,Aufwendungen fur Abfertigungen
und Leistungen an betriebliche Mitarbeitervorsor-
gekassen™ sind Aufwendungen fur Abfertigungen
in Hohe von € 812.502,15 (230 T€) enthalten. Diese
Summe beinhaltet freiwilige Abfertigungen in Hohe
von € 514.400,75, welche zum Uberwiegenden Tell
auf einen im Zuge der Neuausrichtung der Bank ver-
einbarten Sozialplan zurlckzuflhren sind.

Die folgenden Aufwendungen fur den Abschluss-
prufer setzen sich wie folgt zusammen:

31.12.2021 | Vorjahr
in€ inTE

hievon Prufungsaufwendungen

fUr den Einzelabschluss 90.000,00 %0

Die Position ,AuBerordentliche Aufwendungen™ be-
inhaltet die Zahlung eines einmaligen Sonderbeitra-
ges an die ESA Einlagensicherung Austriac GmbH in
Hohe von € 460.297,57 (0 T€) zur Beseitigung einer
durch das Ausscheiden eines GroBteils der Kreditin-
stitute des Raiffeisensektors sowie der sBausparkasse
entstandenen Unterdeckung der Mittel des Einlagen-
sicherungsfonds.

Die Position ,Sonstige betriebliche Ertrége™ beinhal-
fet Erfrge aus dem Verkauf von Liegenschaffen in
Hohe von € 2.035.748,66 und Ertrdge aus verjdhrten
Spareinlagen in Hohe von € 390.496,83.

Folgende Gewinnverteilung soll den Gremien zur Be-
schlussfassung vorgelegt werden:

€ 82.612,04 Zuweisung an die satzungsmdaRBige Ruck-
loge

€ 424.067,97 Zuweisung freie Gewinnricklage

€ 34.118,20 Dividendenzahlung

3. Angaben iiber Organe und Arbeitnehmer
Wdhrend des Geschdftsjahres waren durchschnitt-
lich 74,57 (70) Angestellte und 0,7 (1) Arbeiter be-
schaftigt.

Kredite an Vorstand und Aufsichtsrat

31.12.2021 in € Vorjahr in T€
Auf- Auf-
Vor- . Vor- .
sichts- sichts-
stand o stand .
Gewdhrte
Kredite 0,00 0,00 110 122
Kredittiigungen
im Geschdffs- 10.494,97 | 44.252,34 4 74
jahr

Die Bedingungen betreffend Konditionen, Laufzeit
und Besicherung sind marktkonform.

Aufwand fiir Abfertigungen und Pensionen

im Geschdftsjahr im
in € Aufwand fiir Vorjahr
Abfertigungen und inTE
Pensionen
Vorstand und leitende 236.167.97 315
Angestellte
Sonstige Arbeithnehmer 686.370,83 301

Die Gesamtbezlige der im Geschdftsjahr tatigen Ge-
schdaftsleiter beliefen sich auf € 359.059,91 (344 T€).
und die Aufwendungen an ehemalige Geschdftslei-
ter beliefen sich auch € 5.508,54 (0 T€).

Die Gesamtbezige der im Geschdftsjahr aktiven
Aufsichtsratsmitglieder beliefen sich auf € 38.000,00
B6TE).

Die ErfUllung des genossenschaftlichen Forderauf-
frages erfolgt durch entsprechende AkfivitGten zur
Mitgliederférderung und Mitgliederbindung. Dartber
hinaus werden fur die Mitglieder umfassende Bera-
tungs- und Informationsdienstleistungen erbracht.

Gdanserndorf, am 25. April 2022
Marchfelder Bank eG

Vorstand / Geschdftsleiter:

My, — =

o/ _
Dir. Mag.® Dir. MMMag. Dir.
Erich Felliner Robert Wallner, GUnther Vock
MLS"Y, FRM
Vorsitzender Vorsitzender-Stv. Marktvorstand
des Vorstandes des Vorstandes

Die Genossenschaft mit Sitz in Ganserndorf ist beim
Landesgericht als Handelsgericht Korneuburg unter
der Firmenbuchnummer FN 56656 v eingetragen.

Die Offenlegung gemdB Teil 8 der CRR erfolgt im
Internet auf der Homepage der Marchfelder Bank
eG unter www.marchfelderbank.at
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LAGEBERICHT zum Jahresabschluss 2021

der Marchfelder Bank eG

1. Unternehmensprofil

Die MarchfelderBank eGist eine selbststdndige regio-
nale Genossenschaftsbank mit Sitz in Ganserndorf,
die sich vor allem als Finanzierungspartner der Klein-
und Mittelbetriebe, der Landwirtschaft, der Privat-
kund:innen sowie der Gemeinden im Marchfeld,
dem sudlichen Weinviertel und dem nord&stlichen
Wien versteht. In diesem Kerngebiet befinden sich
4 Filialen und 5 SB-Standorte der Marchfelder Bank
eG. Die Coronakrise und die zunehmende Digitali-
sierung fuhren zu geringeren Kundenfrequenzen in
den Filialen. Die Marchfelder Bank eG hat daher
im Zuge der ,Strategie 2024" entschieden, die Fili-
alstandorte zu reduzieren und dafur das Angebot
an orts- und zeitunabhdngigen Beratungsleistungen
deutlich zu erweitern. Derzeit zahlt die Marchfelder
Bank eG Uber 21.000 Kund:innen.

Die Produktpalette reicht vom klassischen Giro- und
Einlogengeschdft, dem Kreditgeschdaft Uber das
Dienstleistungsgeschdaft bis hin zum Wertpapierge-
schaft. Innerhalb  dieser Produktgruppen werden
leicht verstGndliche Produkte angeboten. Im Mittel-
punkt des fur die Marchfelder Bank eG wichtigen
Kreditgeschdafts stehen individuelle und maBge-
schneiderte Losungen, die dem Ansatz der Kunden-
partnerschaft gerecht werden. Die Marchfelder Bank
eG beschrankt sich auf das klassische Bankgeschaft
auf Basis einer hohen Kapitalisierung, einer ausgegli-
chen Bilanzstruktur und hat keine Tochtergesellschaf-
ten. Den Mittelpunkt der strategischen Ausrichtung
bilden die Menschen aus dem Marchfeld mit ihren
finanziellen Bedurfnissen.

Die Marchfelder Bank eG ist eine leistungsfahige,
eigenstandige und flexible Universalbank im March-
feld. Wachstum soll durch die fldchendeckende Bear-
beitung des Marktgebietes erreicht werden. Kund:in-
nen werden als gleichwertige, eigenverantwortliche
Partner, die durch qualifizierte Beratung, marktge-
rechte Produkte und umfassende Losungen optimal
serviciert werden, betrachtet. Die Geschdftsstrategie
der Marchfelder Bank eG richtet sich an den Men-
schen im Marchfeld aus. Die Kommunikation auf ei-
ner sehr persdnlichen und emotionalen Ebene, maRk-
geschneiderte Produkte und der auf Nachhalfigkeit

ausgerichtete partnerschaftliche Kundenansatz sind
ausschlaggebend fur das hohe Vertrauen, das die
Kund:innen mit der Marchfelder Bank eG verbindet.
Vertrauen, gegenseitiges Verstndnis und persdn-
licher Kontakt bilden dabei die tragfdhige Basis fur
eine erfolgreiche Zusammenarbeit.

Durch die Transparenz der Geschdfte, durch das Ver-
meiden spekulativer Elemente, durch die Kenntnis
des wirtschaftlichen Umfeldes und lefztendlich durch
die Enfscheidungsfreiheit vor Ort ist die Marchfelder
Bank eG ein stabilisierendes und bedeutendes regio-
nales Finanzinstitut, das seit 1873 an der Finanzierung
der regionalen klein- und mittelstGndischen Wirt-
schaft im Marchfeld maBgeblich mitwirkt.

Die Marchfelder Bank eG hat Mitte des Jahres die
LStrategie 2024" auf den Weg gebracht und sich
hierin klare strategische und finanzielle Ziele gesetzt.
Die Bewahrung des 2016 eingeschlagenen Weges
der Selbststandigkeit soll durch regionales, nachhal-
figes Wachstum des profitablen Kerngeschdfts ge-
wdhrleistet werden. Am Erhalt der Eigenstdndigkeit
wird die langfristige Geschdaftspolitik ausgerichtet.

Die nachstehend angeflhrten finanziellen Ziele un-
terstUtzen dies durch eine solide Eigenkapitalausstat-
tung, steigende Betriebsergebnisse und eine sinken-
de Cost-Income-Ratio:

e CET 1-Quote > 16 %
e Cost-Income-Ratio < 85 %
* Betriebsergebnis 2024 > 0,3 % der Bilanzsumme
* Kumuliertes Betriebsergebnis 2022-2024
iHv EUR 4 Mio.
e Nettozinsmarge > 1,5 %
e Provisionsspanne > 0,85 %

2. Wirtschafiliche Rahmenbedingungen

2.1. Wirtschafts- und Kapitalmarktentwicklungen
Das Jahr 2021 war gepragt von der anhaltenden
Coronakrise, die sich trotz Impfstoffangebots in Form
von Virusmutationen, erneuten Infektionswellen und
neuerlichen Lockdowns auswirkte. Der Einfluss auf die
Konjunktur und die Kapitalmarkte lieB jedoch merk-
lich nach. Die Wirtschaft in der Eurozone startete

bedingt durch einen zoégerlichen Start des Impfpro-
zesses, eine dynamisch verlaufende zweite und dritte
Infektionswelle und damit einhergehenden restrik-
fiven Corona-SchutzmaBnahmen der Regierungen
schwach ins Jahr. Nach einer kurzen Rezession Uber
den Jahreswechsel 2020/2021 startete die Wirtschaft
ab dem Frahjahr durch und erreichte gemd&R Euros-
tat im zweiten und dritten Quartal 2021 jeweils einen
Zuwachs von 2,2 % zum Vorquartal. Bedingt durch die
vierte Infektionswelle und das Auftreten der Omikron-
Virusvariante schwdchte sich die europdische Kon-
junkturdynamik im vierten Quartal 2021 erneut ab. In
weiterer Folge kam es zu Liefer- und Kapazitatseng-
pdssen, welche die Produktion weltweit beeintr&ch-
figten und die Inflation deutlich anstiegen lieBen. In
Folge dieser Entwicklungen stieg die Inflationsrate in
der Eurozone per Dezember auf 5 % (Eurostat) und in
den USA auf 7 %. Erfreulicher verlief die private Kon-
sumnachfrage. Die Einzelhandelsumsatze stiegen
gemdB Eurostat im Jahresdurchschnitt 2021 um etwa
5 % gegenuber dem Vorjahr. Besser als erwartet ent-
wickelte sich der Arbeitsmarkt in der Eurozone. Die
Arbeitslosenquote sank in der Eurozone im Jahresver-
lauf auf 7,3 % per Oktober 2021 und erreichte damit
beinahe wieder den Tiefpunkt von Anfang 2020. FUr
die Kapitalmdarkte war das Jahr 2021 erneut sehr er-
folgreich. Getfragen von hohem Wirtschaftswachs-
tfum und Unfernehmensgewinnen sowie der anhal-
tenden UnterstUtzung durch die Fiskalpolitik und die
Geldpolitik der Zentralbanken verzeichneten die
wichfigsten Aktienindizes meist prozentual zweistelli-
ge Zugewinne.

Auch in Osterreich war die Wirtschaftim Jahr 2021 we-
sentlich von der anhaltenden Coronakrise bestimmt.
In ihrer Prognose vom Dezember rechnete die Oster-
reichische Nationalbank (OeNB) fur das Jahr 2021 mit
einem Anstieg des realen Bruftoinlandsprodukts von
4,9 % in Osterreich. Nach einem Rickgang der Wirt-
schaftsleistung im ersten Quartal kam es ab Anfang
April bis Ende Oktober 2021 zu einer Uberaus starken
Erholungsdynamik, die sich ab dem vierten Quartal
aufgrund von verschdarffen Corona-MaBnahmen
jedoch abbremste. Signifikante Rohstoff- und Ener-
giepreissteigerungen, globale Lieferengpdsse und
ein zunehmender Arbeitskraffemangel fuhrten zu
Inflationsanstiegen sowie einer Angebots- und Kapao-
zitétsverknappung. In Osterreich zeigte sich die wirt-
schaftliche Erholung am hdheren Exportaufkommen
(10,5 %), der gestiegenen Konsumlaune der Privat-
haushalte (1,8 %) sowie der Investitionsbereitschaft
der Unternehmen (Anlageinvestitionen 5,7 %). Die

Sparquote reduzierte sich auf 9,6 %. Die Arbeitslosig-
keit sank im Jahr 2021 gegenuber dem Vorjahr auf
8.2 % laut Berechnung des Arbeitsmarktservice (AMS).
Die Tourismusbranche ist weiterhin stark betroffen
(Nachtigungsrickgang von 36 %), wenngleich die
Region Marchfeld keine wesentliche Tourismusregion
ist. OeNB-Prognosen gehen von einem Budgetdefizits
in Hohe von 5,9 % des BIP aus. Die 6ffentliche Ver-
schuldung (laut Maastricht) wird mit 82,8 % des BIP
stabil erwartet.

2.2. Entwicklung der Bankenlandschaft

Die Coronakrise stellte die Wirtschaft und somit auch
die Banken weiterhin vor groBe Herausforderungen.
Der Bankensektor spielt eine entscheidende Rolle
bei der Umsetzung der Stabilisierungsprogramme,
wie beispielsweise die Mbglichkeit Stundungen und
teilweise durch staatliche Einrichtungen besicherte
Finanzierungen in Anspruch nehmen zu kénnen, so-
wie bei der Liquiditatsbereitstellung fur Unternehmen.

Die infolge der Finanzkrise implementierten regulato-
rischen MaBnahmen erhdhten die Widerstandsfahig-
keit von Banken in Krisen. Die gute durchschnittliche
Eigenkapitalquote (CET1) der 6sterreichischen Ban-
ken von 16,1 % und die auf 1,9 % reduzierte Quote
notleidender Kredite (NPL) wirken stabilisierend (vgl.
Finanzmarktstabilitatsbericht 42, 11/2021).

Das anhaltende Niedrigzinsumfeld bedeutet fur den
gesamten Bankensektor weiterhin Herausforderun-
gen. Die fortschreitende Digitalisierung ist ein maB-
geblicher Trend, dem Universalbanken begegnen
mussen.

3. Ergebnis- und Finanzentwicklung

3.1. Geschdftsentwicklung

Im Interesse der Mitglieder der Marchfelder Bank
eG hat der ,COOPVERBAND" Revisionsverband Os-
terreichischer Genossenschaften den gesetzlichen
Auftrag, den Abschluss und die Gebarung der Bank
zu prufen. Dazu bedient er sich der CENTURION Wirt-
schaftspriafungs- und Steuerberatungs GmbH, FN
78655w, Wien.

Im Sinne ihrer strategischen Ausrichtung erfullt die
Marchfelder Bank eG ihren genossenschaftlichen
Forderungsauftrag unter anderem dadurch den
Kund:innen auf sehr persénlicher und emotiona-
ler Ebene, maBgeschneiderte Produkte in einer auf
Nachhaltigkeit ausgerichteten Partnerschaft anzu-
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bieten, um als leistungsfahige, eigenstdndige und
flexible Universalbank erfolgreich zu bleiben.

Die Geschdftsbereiche der Marchfelder Bank eG

umfassen hauptsdchlich das Einlagen-, Kredit-, Zah-
lungsverkehrs- und Wertpapiergeschdft.

3.2. Finanzielle Leistungsindikatoren

Die Marchfelder Bank eG konzentrierte sich unge-
achtet der herausfordernden Rahmenbedingungen
im Jahr 2021 auf die Starkung als eigenstandige Uni-
versalbank fur die Region Marchfeld, die Ausgestal-
fung der ,Strategie 2024" und die Umsetzung der
regulatorischen Anforderungen. Es gelang trotz der
schwierigen Rahmenbedingungen einen soliden
Jahresuberschuss zu erwirtschaften.

Fur detaillierte Angaben zur Bilanz und der Gewinn-
und Verlustrechnung sowie die Erléuterung der ange-
wandten Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden
wird auf den Anhang zum Jahresabschluss verwie-
sen.

Das Vertrauen der Kunden in die selbstdndige und
unabhdngige Marchfelder Bank eG konnte im Jahr
2021 weiter gefestigt werden. Die Bilanzsumme hat
sich um 3,1 % auf € 443,0 Mio. und das Geschdfts-
volumen aus dem Kundengeschdft, bestehend aus
Primdreinlagen, Ausleihungen und Eventualverbind-
lichkeiten um 2,1 % (€ 14,8 Mio.) auf € 709,8 Mio. er-
hont.

Der Fokus im Einlagengeschdaft liegt bei Privatkunden-
einlagen, welche breit gestreut sind.

in Mio. € in %
Verblnd__llchkel’ren 1.6 100,0
gegenuber Kunden
davon Privatkundeneinlagen 365,7 88.8
davon einlagengesichert 312,7 76,0

Im Jahr 2021 hat sich das Volumen der Verbindlichkei-
tfen gegenuber Kunden um € 12,4 Mio. bzw. 3,1 % auf
€ 411,6 Mio. erhoht,

Die Forderungen gegenuber Kunden gliedern sich in
folgende Branchen:

Branche in Mio. € in %
Bund/Land/Gemeinde 29.6 10,1
Handel/Gewerbe 94,4 32,3
Landwirtschaft 55,0 18,8
Privat 113.3 38,7
Summe 292,3 100,0

2021 2020 Veréinderung
T€ T€ T€ in %
Bilanzsumme 443.016,6 429.695,1 13.322 3,10
Kundenforderungen 292.308,8 289.642,5 2.666 0,92
Spareinlagen 207.188,5 212.017.0 -4.828 -2,28
Primdreinlagen 411.664,1 399.288,9 12.375 3,10
Geschdftsvolumen 709.753,2 694.978,7 14.774 2,13
Ausleihungsgrad | 141,08% 136,61% 3.27
Ausleihungsgrad I 71,01% 72,54% 2,11
Nettozinsertrag 6.001,8 6.199,8 -198 -3.19
Zinsspanne 1,35% 1,44% -6,10
Provisionssaldo 3.185,3 3.414,1 -229 -6,70
Provisionsspanne 0,72% 0,79% -9,51
Betriebsertrége 11.895,6 9.930,9 1.965 19.78
Betriebsertragsspanne 2,69% 2,31% 16,18
Betriebsaufwendungen -11.545,0 -9.825,9 -1.719 17,50
Betriebsaufwandsspanne -2,61% -2,29% 13,96
Betriebsergebnis 350,6 105,0 246 233,86
Betriebsergebnisspanne 0,08% 0,02% 223,83
ECT 1.533,3 -1.179.3 2.713 -230,02
EGT-Spanne 0,35% -0,27% -226,11
Cost-Income-Ratio 97,05% 98,94% -1,91
Kernkapital 25.812,3 25.094,8 717 2,86
anrechenbare Eigenmittel 25.940,3 25.850,7 90 0,35
Kernkapitalquote 15,00% 13.85% 8,33
Eigenmittelquote 15,08% 14,27% 5,68
Anteil Kernkapital an Eigenmittel 99,51% 97.08% 2,50

Die Kreditpolitik ist auf qualitatives, organisches
Wachstum unter Beibehaltung einer konservativen
Risikostrategie ausgerichtet.

Die Kundenausleihungen haben sich um 0,9 % auf
€ 292,3 Mio. erhéht,

Der Ausleihungsgrad I, welcher das Verhdltnis der
Kundeneinlagen zu den Kundenausleihungen dar-
stellt, betrug 71.0 % (VJ 72,5 %). Dieser Ausleihnungs-
grad erméglicht einen ausreichend hohen Liquidi-
tGtstberschuss und gewdhrleistet somit eine hohe

Unabhdngigkeit in der Liquidit&tssteuerung.

Der Druck auf das Zinsniveau hat sich weiter ver-
scharft. So waren die Renditen sowohl am Geld- als
auch am Kapitalmarkt groBteils im negativen Bereich.
Corona-bedingt mussten auch Null-Prozent Finanzie-
rungen an die Wirtschaft vergeben werden. Zusam-
men mit Einmaleffekten im Zinsergebnis hat sich die
Zinsspanne auf 1,35 % (VJ 1,44 %) weiter verringert.

Der Provisionssaldo ist mit € 3,1 Mio. im Vergleich zum
Vorjahr um 6,7 % bzw. 229 T€ zurickgegangen. Der
RUckgang entfdllt dabei beinahe zur Génze auf die
gednderten Bestimmungen der §§ 16 VKIG bzw.
20 HIKrG und der damit verbundenen Abgrenzung
der Provisionsertrage im Kreditgeschdft mit Konsu-
menten.

Die Betriebsertradge waren mit € 11,9 Mio. um 19,78 %
hoéher als im Vorjahr, sodass sich die Betriebsertrags-
spanne von 2,31 % im Jahr 2020 auf 2,69 % im Jahr
2021 erhéht hat.

Die Betriebsaufwendungen haben sich im Jahr 2021
um 17.5 % bzw. € 1,7 Mio. auf € 11,5 Mio. erhdht. Die
Umsetzung von regulatorischen Projekten hat auch
Personal- und Sachaufwendungen zur Folge, welche
durch SchlieBung von Filialstandorten und Auslage-
rung von Prozessen kompensiert werden sollen. Der
GroBteil des Anstieges der Betriebsaufwendungen ist
daher in Form von Abfertigungsaufwendungen ein-
malig, und auf die notwendige Umsetzung von inner-
betrieblichen MaBnahmen zuriickzufdhren.

Das ordentliche Betriebsergebnis war mit € 0,4 Mio.
positiv.

Das Bewertungsergebnis war mit € 1,2 Mio. positiv,
wovon € 0,6 Mio. auf die Auflésung von Risikovorsor-
gen fur die Corona-Pandemie entfallen. In Summe
war das EGT mit € 1,5 Mio. positiv.

Die anrechenbaren Eigenmittel befrugen zum 31.
Dezember 2021 € 25,9 Mio. Die Eigenmittelquote war
mit 15,1 % héher als Vorjahr mit 14,3 %.

3.3. Nicht finanzielle Leistungsindikatoren

In einem Dienstleistungsunternehmen wird der Erfolg
wesentlich von der fachlichen Kompetenz, Leistung,
Erfahrung sowie dem Engagement und der Einsatz-
bereitschaft jedes einzelnen Mitarbeitenden beein-
flusst. Ohne diesen Beitrag wdre die positive Entwick-
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lung der Marchfelder Bank eG als leistungsfahige,
eigenstandige und flexible Universalbank in den letz-
ten Jahren nicht méglich gewesen.

Als verantwortungsbewusster Arbeitgeber tragt die
Marchfelder Bank eG besondere Verantwortung
fur die Gesundheit und das Wohlbefinden der Mit-
arbeitenden. Wir sind bestrebt, den Mitarbeitenden
ein positives und wertschdatzendes Arbeitsklima, mit
hohem MaB an Eigenverantwortung, mit Aus- und
Weiterbildungsmoglichkeiten, mit bestmdobglicher Ver-
einbarkeit von Beruf, Familie und Privatleben sowie
einen sicheren Arbeitsplatz zu bieten.

Der durchschnittliche Mitarbeiterinnenstand war im
Jahr 2021 mit 75,3 Mitarbeiter.iinnen um 4,7 Vollzeit-
aquivalente hoher als im Jahr 2020.

Um den Schutz der Mitarbeiteriinnen und Kund:in-
nen in der Coronakrise zu gewdhrleisten, wurde der
Bankbetrieb weiterhin weitreichend im Homeoffice
und virtuell geflhrt. Gleichzeitig sind die Filialen als
Teil der kritischen Infrastruktur unter strikter Einhaltung
der gebotenen Abstands- und Hygieneregelungen
selbstverstandlich gedffnet geblieben.

Der fachlichen Aus- und Weiterbildung der Mitarbei-
ter:innen wird ein hoher Stellenwert beigemessen, um
den Kund:innen ein hohes Beratungsniveau bieten
zu kdnnen und aufsichtskonform zu agieren. Die Aus-
bildung der Mitarbeiter:iinnen erfolgt intern, bei der
HYPO - Bildung GmbH oder anderen quadlifizierten
externen Anbietern. Die Mitarbeitenden stehen so-
wohl auBerhallb der Schalter6ffnungszeiten als auch
auBerhalb der Bankr&umlichkeiten den Kund:innen
beratend zur Verflgung.

Neben dem Konzept der bedienten Selbstbedie-
nung werden den Kund:innen zunehmend Dienstleis-
fungen Uber elektronische Kommunikationsformen
zur Verflgung gestellt. Das Angebot wird laufend er-
weitert und die Qualitat verbessert.

Durch den Einsatz eines groBzlgigen Gleitzeitmodells
ist es mdglich, sowohl der zeitlichen Flexibilitat der
Mitarbeiter:iinnen als auch den Erfordernissen einer
an die zeitlichen Mdglichkeiten der Kund:innen an-
gepassten Kundenberatung gerecht zu werden.

Die Identifizierung der Mitarbeitenden mit der March-
felder Bank eG wird dadurch untermauert, dass die
Mitarbeiteriinnen groBteils aus der Region kommen.

Die Marchfelder Bank eG leistet damit einen nen-
nenswerten Beitrag zum regionalen Arbeitsmarkt. Auf
Basis der kollektivvertraglichen Regelung besteht fur
Mitarbeiteriinnen eine beitragsorientierte Pensions-
kassenregelung.

Auch das Marketingverhalten der Marchfelder Bank
eG zeigt die Einstellung zur Region. Das bedeutet,
dass im Rahmen des Marketingbudgets Akfivitaten
und Initiativen im Einzugsgebiet der Marchfelder
Bank eG unterstUtzt werden (Sportvereine, Musikver-
eine, Musikschulen, Kulturvereine, heimische Kunstler,
Usw.).

Nachhaltigkeit und Diversitdt:
Nachhaltigkeitsrisiken finden in den unternehmeri-
schen Tatigkeiten der Marchfelder Bank eG standi-
ge Beachtung. Die Marchfelder Bank eG hat aus
Uberzeugung klare strenge ethische Leitlinien und
Grundsdtze fUr ihre Geschdaftstatigkeit sowie Leitlinien
in Bezug auf ESG (Environment, Social, Governance)
definiert und stellt damit sicher, dass nur Geschdfts-
beziehungen eingegangen und Dienstleistungen an-
geboten werden, die mit der Vision, dem Leitbild und
der festgelegten Nachhaltigkeitsausrichtung verein-
bar sind.

Der Marchfelder Bank eG ist es ein wichtiges Anlie-
gen gesellschaftliche, &kologische, wirtschaftliche
und soziale Ziele zu vereinen. Nachhaltige Investiti-
onen und Geschdftsmodelle unterstUtzen die kom-
menden Generationen und die Umwelt.

Gemeinsam mit Kund:innen, Mitarbeiterinnen und
Geschdftspartnern gestaltet die Marchfelder Bank
eG ihre Geschdaftstatigkeit fUr eine sozial und &kolo-
gisch bessere Zukunft fUr die Region Marchfeld, die
Menschen und die Umwelt. Bei allen AktivitGten ori-
entiert sich die Marchfelder Bank dabei an sozialen,
oOkologischen und ethischen Grundsdtzen.

Die Marchfelder Bank eG bekennt sich zu den natio-
nalen und internationalen Klimazielen und zu den
Sustainable Development Goals (SDGs) - den 17 Zie-
len der United Nations (UN) fur nachhaltige Entwick-
lung.

Dabei unterstutzt die Marchfelder Bank eG durch
Finanzierungen speziell die (nachhaltige) Landwirt-
schaft, Gemeindefinanzierungen, die Férderung der
regionalen Unfernehmen sowie den - insbesondere
sozialen und dkologischen - Wohnbau sowie im ge-
samten Produkt- und Dienstleistungsangebot die For-
derung der Nutzung nachhalfiger Energien und den

Umweltschutz sowie die Férderung der gesellschaftli-
chen Verantwortung.

Finanzierungen, Produkte oder Dienstleistungen, die
nachfolgende Bereiche betreffen, sind in der March-
felder Bank eG ausgeschlossen:

e Finanzierungen, Produkte oder Dienstleistungen
im Zusammenhang mit Atomkraftwerken (inklu-
sive Zulieferbetriebe von Kernkomponenten und
entsprechende Infrastruktur sowie Urangewinnung
und -aufbereitung)

* Finanzierungen, Produkte oder Dienstleistungen im
Zusammenhang mit Umweltgefdhrdung, mit Aus-
nahme der Kfz-Branche, wie bspw. das Befreiben
einer Kfz-Werkst&tte oder einer Tankstelle

¢ Finanzierungen, Produkte oder Dienstleistungen im
Zusammenhang mit Waffengeschaften, die Uber
die Ubliche Jagdausrtstung hinausgehen

e Finanzierungen,  Produkte  oder  Dienstleis-
fungen im Zusammenhang mit Pornografie oder
Prostitution

* Finanzierungen, Produkte oder Dienstleistungen im
Zusammenhang mit kriegsfUhrenden Staaten ge-
mdaB OeKB-Deckungsrichtlinien

* Finanzierungen, Produkte oder Dienstleistungen im
Zusammenhang mit  Menschenrechtsverletzung
gemdB der allgemeinen ErklGrung der Menschen-
rechte der Vereinten Nationen

e Finanzierungen, Produkte oder Dienstleistungen im
Zusammenhang mit Arbeitsrechtsverletzung ge-
mdaB den ILO-Kernarbeitsnormen (u.a. Versamm-
lungs-/Vereinigungsfreiheit, Zwangsarbeit, Kinder-
arbeit, Diskriminierung)

e Finanzierungen, Produkte oder Dienstleistungen,
die den infernen Regelungen von Geschdftsethik
und Compliance widersprechen

¢ Finanzierungen, Produkte oder Dienstleistungen im
Zusammenhang mit Korruptionsverdacht

¢ Finanzierungen, Produkte oder Dienstleistungen im
Zusammenhang mit Kohlekraftwerken oder Koh-
leabbaubetrieben sowie Finanzierungen, Produk-
te oder Diensfleistungen im Zusammenhang mit
Energieversorgern, deren Stromerzeugungsanteil
Uberwiegend durch Kohle gedeckt wird

¢ Finanzierungen, Produkte oder Dienstleistungen im
Zusammenhang mit Verletzung des Tierschutzes-
oder der Tierversuchsrichtlinie der EU

e Finanzierungen, Produkte oder Dienstleistun-
gen im Zusammenhang mit der Herstellung von
gentechnisch verdnderten Organismen (GVO)

* Finanzierungen, Produkte oder Dienstleistungen im
Zusammenhang mit Tabakanbau sowie -weiter-
verarbeitung

e Finanzierungen, Produkte oder Dienstleistungen im
Zusammenhang mit Bergbauunternenmen im Zu-
sammenhang mit dem Neubau oder der Erweite-
rung von Kohleminen aller Art/es sei denn es han-
delt sich um technische Modernisierungen, durch
welche die &kologischen/sozialen Bedingungen
vor Ort verbessert werden

e Finanzierungen, Produkte oder Dienstleistungen
im Zusammenhang mit kontroversen Kohlenwas-
serstoffférderungspraktiken (Erddl und Erdgas) wie
Arctic Drilling, dem Abbau von Ol-/Teersanden,
Tiefseebohrungen, Oil Driling in Schutzgebieten
sowie Okologisch sensiblen Gebieten und Fracking

Umwelt, Energie und Klima

Der Marchfelder Bank eG und ihren Mitarbeiter.innen
ist es ein Anliegen, dass mit natUrlichen Ressourcen
schonend umgegangen wird. Sie unterstUtzt Tatigkei-
ten, die MaBnahmen zum Schutz der Flora und Fau-
na ermdoglichen.

Ziel ist, die Geschdaftstatigkeit der Marchfelder Bank
eG so wenig wie moglich nachteilig auf die Umwelt
auswirken zu lassen. Als Regionalbank ist es daher
wichtig, méglichst im Einklang mit der Natur zu wirt-
schaften, damit kiinftfige Generationen ebenso von
dieser profitieren kbnnen.

Die Marchfelder Bank eG ist sich der Herausforderung
des Klimawandels sowie der eigenen Geschdaftstatig-
keit und wie diese das Klima auf kurze, mittlere und
lange Sicht beeinflussen kann, bewusst, weshalb kei-
ne Unternehmen, deren Geschdftsmodelle gegen
die hierin definierten Prinzipien verstoBen, unterstutzt
werden.

In weiterer Folge wird sich die Marchfelder Bank eG
selbst dkologische Ziele setzen, um ihren betriebli-
chen 6kologischen FuBabdruck zu minimieren.

Gesellschaftliche Verantwortung

Alsregionale Genossenschaftsbankist sich die March-
felder Bank eG seit jeher der gesellschaftlichen Ver-
antwortung des Bankwesens bewusst. Das (regiona-
le) soziale Engagement ist besonders wichtig.

Die Produkte und Dienstleistungen der Marchfelder
Bank eG sind barrierefrei eingerichtet und fur alle Per-
sonen auf verschiedenen Vertriebskandlen zugdng-
lich. Dafur stehen den Kund:innen moderne Techno-
logien und addquate Zugdnge zur Verfugung.
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Verhaltensrichtlinie (Code of Conduct)

Die Marchfelder Bank eG ist sich der Verpflichtung,
rechtliche und ethische Normen als Teil des Gemein-
wesens einzuhalten, bewusst. Um Vertrauen aufzu-
bauen, zu bewahren und zu schutzen, legt der Code
of Conduct - die Verhaltensrichtlinie der Marchfelder
Bank eG - die gemeinsamen Werte und Grundséitze
fest.

Fur die Marchfelder Bank eG sind Geschdftsethik und
Korruptionsprévention wichtige Grundvoraussetzun-
gen fur einen funkfionierenden Geschdftsbetrieb.
Die Integritat der Mitarbeitenden ist uns wichtig. Es
sind entsprechende MaBnahmen implementiert, um
potenzielle Interessenskonflikte zu verhindern. Die
dauerhaft eingerichteten Compliance- und Geld-
wdaschereiprdventionsbeauftragten sind dem Ge-
samtvorstand unterstellt.

Diversitdt und Vielfalt

Die Marchfelder Bank eG fordert die Wertschdtzung
gegenuber allen Mitgliedern der Gesellschaft, un-
abhdngig von Geschlecht, Lebensalter, Herkunft
und Hautfarbe, sexueller Orientierung, Religion und
Weltanschauung sowie koérperlicher oder geistiger
Behinderung. Sie ermoglicht allen Mitarbeiter.innen
gleiche Beschdftigungs- und Aufstiegschancen. Dis-
kriminierung aufgrund der ethnischen Zugehorigkeit,
des Geschlechts, der Nationalitat, des Familienstan-
des, der sozialen Herkunft, des Alters, korperlicher
Fahigkeiten, sexueller Orientierung oder Religion wird
ausnahmslos nicht toleriert. Die Marchfelder Bank eG
spricht sich klar fur den Schutz und die Untersttzung
(sozial) Schwdacherer aus.

Ein  ausgewogenes Geschlechterverhdltnis  in
Aufsichtsratf, Vorstand und héherem Management
wird angestrebt. Die internen Systeme zur Identifizie-
rung und Weiterentwicklung von Fuhrungskraften far
das héhere Management sind derart gestaltet bzw.
werden entsprechend weiterentwickelf, dass eine
stérkere Moglichkeit der infernen Rekrutierung von
Persdnlichkeiten beiderlei Geschlechts gegeben ist.
In diesem Zusammenhang hat die Marchfelder Bank
eG Anfang 2022 auch die Charta der Vielfalt - eine
Initiative zur Fé&rderung der Wertschdtzung gegen-
Uber allen Mitgliedern der Gesellschaft - unterzeich-
net.

Menschenrechte und Nicht-Diskriminierung

Die Wahrung der Menschenrechte ist ein Anliegen
der Marchfelder Bank eG. Sie widerspricht jeder Ein-
schrankung und jeder Absicht in diese einzugreifen
oder diese aufzuweichen.

Die Marchfelder Bank eG lehnt jede Diskriminierung
ab. Der Wurde des Menschen, ihrer Rechte und ihrer
Privatsphdre wird mit Wertschétzung begegnet.
Jeder Erscheinungsform von Mobbing, sexueller Be-
IGstigung oder Gewalt tritt die Marchfelder Bank eG
entschieden entgegen.

Mitarbeiter:innen und Arbeitsumfeld

Die Marchfelder Bank eG leistet einen nennenswer-
ten Beitrag zum regionalen Arbeitsmarkt und ist be-
strebt, die Marchfelder Bank eG als aftraktive Arbeit-
geberin zu etablieren.

Die Schwerpunkfe in der Ausbildung der Mitarbei-
feriinnen werden, neben der selbstverstdndlich not-
wendigen fachlichen Komponente, auf das akfive
Gestalten der Kundenbeziehungen gesetzt. Eine
Kundenbeziehung ist nur dann gut, wenn beide Part-
ner dieser Beziehung im Sinne einer guten Symbiose
ihre Vorteile daraus ziehen kédnnen.

Beruf und Familie

Der Marchfelder Bank eG ist die Vereinbarkeit von
Beruf und Familie ein Anliegen und so unterstUtzt
sie die Bestrebungen einer ausgleichenden Work-
Life-Balance.

4. Risikobericht

4.1. Risikoinventur, Risikostrategie, Limitkonzept

GemdR § 39 BWG hat die Marchfelder Bank eG ein
Risikommanagementsystem etabliert, das alle wesent-
lichen bankgeschdftichen und bankbetrieblichen
Risiken umfasst und limitiert. Die Bestimmung der We-
sentlichkeit dieser Risiken wird jahrlich im Rahmen
der Risikoinventur festgelegt. Die Methodik wurde im
vergangenen Jahr grundlegend Uberarbeitet. Die
Risikoinventur bildet somit die Grundlage fur die Ri-
sikotragfdahigkeitsrechnung und damit in weiterer
Folge fur die Limitierung und aktive Risikosteuerung.

Zu diesem Zweck werden zumindest quartalsweise
Risikoberichte erstellt und es wird die Einhaltung der
Risikolimite von den verantwortlichen Risikomanage-
menteinheifen Uberwacht.

Die Marchfelder Bank eG orientiert sich bei der Steue-
rung ihrer Risiken an risikopolitischen Leitlinien, die
in der Risikostrategie festgelegt sind. Die Risikostra-
tegie ist eine in die Zukunft gerichtete, schriffliche
Dokumentation der seitens der Marchfelder Bank
eG angestrebten risikopolitischen Grundsétze und
Risikoparameter. Die Festlegung basiert auf einer Ein-

sch&tzung der mit dem Geschdaftsmodell verbunde-
nen Risiken unter BerUcksichtigung der Risikotragfa-
higkeit der Marchfelder Bank eG. Die Risikostrategie
umfasst unter anderem eine Planung nach Branchen-
schwerpunkten, nach den Verteilungen der Engage-
ments im Risikoklassifizierungsverfahren sowie nach
der GroBenklassenverteilung. Zudem bestimmt die
Risikostrategie die fur die Gesamtbankrisikosteuerung
relevanten risikopolitischen Grundsatze und definiert
den Risikoappetit sowie die Risikotoleranz der March-
felder Bank eG. Zur Begrenzung der Risiken werden
in der Risikostrategie Limite festgesetzt. Im Handbuch
Gesamtbankrisikosteuerung sind Gesamtbankrisikoli-
mite je Risikoart fur die dkonomische Liquidationssicht
festgelegt, die laufend von den zust&ndigen Konftroll-
funktionen Uberwacht werden.

Die laufende Weiterentwicklung der Infrastruktur, der
Prozesse und der Methoden im Risikommanagement
wird als strafegische Kernaufgabe wahrgenommen,
um weiterhin die Addguanz der eingesetzten Verfah-
ren hinsichtlich der aufsichtsrechtlichen Anforderun-
gen, des Risikoappetits und der Geschdftsziele der
Marchfelder Bank eG zu gewdhrleisten.

4.2, Organisation des Risikomanagements

Die Gesamtverantwortung fur das Risikomanage-
ment obliegt dem Gesamtvorstand. Der Ressort-
vorstand fur die Marktfolge bekleidet die Risikoma-
nagementfunktion gemdB § 39 Abs. 5 BWG. Ihm
unterstehen alle Organisationseinheiten des Risiko-
managements. Durch diese Aufbauorganisation ist
die aufsichtsrechtlich geforderte Funkfionstrennung
zwischen den Marktbereichen einerseits und den
Marktfolgebereichen, insbesondere dem Risiko-
management andererseifs, auf allen Ebenen der
Marchfelder Bank eG umgesetzt.

Der Bereich Kreditmanagement ist fur das Kre-
ditrisikomanagement des Kundengeschdaftes auf
Einzelengagement-/Einzelkundenebene,  Sonder-
gestion sowie die Kreditverwaltung (eigenes Team)
verantwortlich. Der Bereich Risikomnanagement un-
terstUtzt den Gesamtvorstand bei der Erstellung der
Risikostrategie und ist fUr die Gesamtbankrisikosteue-
rung sowie Identifikation, Bewertung, Management,
Steuerung und Berichtswesen aller Risikoarten - mit
Ausnahme des Einzelkundenkreditrisikos, des Com-
pliance- und des Geldwdschereirisikos - verantwort-
lich.

Es finden monatlich Risikokomitee-Sitzungen statt,

wobei die Risikoberichterstattung vierteljahrlich er-
folgt. Darin wird die Risikosituation der Marchfelder
Bank eG sowie der einzelnen Risikoarten erldutert.

4.3. ICAAP und ILAAP-Prozess,
Risikotragféhigkeitskonzept

Ein umfassender ICAAP- und ILAAP-Prozess unter-
stutzt den Vorstand und Aufsichtsrat bei der Risi-
kobeurteilung, der Erstellung und Uberwachung der
Risikostrategie sowie bei der Festlegung und Uberwa-
chung der Risikolimite. Die aus dem Geschdftsmodell
resultierenden geschdftlichen AktivitGten erfordern
die Fahigkeit, Risiken angemessen zu identifizieren,
zu quantifizieren, zu aggregieren, aktiv zu steuern,
mit angemessenem Kapital zu unterlegen und eine
angemessene Liquiditdtsausstattung sicherzustellen.

Zentrales Element der Umsetzung von ICAAP und
ILAAP ist die Risikotragfdhigkeitsrechnung. Im Rah-
men der Risikotragféhigkeitsrechnung werden in der
Marchfelder Bank eG alle quantifizierbaren wesent-
lichen Risiken in drei Dimensionen (Going Concern
Sicht, Liguidationssicht, Stress Sicht) berechnet und
der definierten Risikodeckungsmasse gegenuberge-
stellt. Die &konomische Risikotragféhigkeitsrechnung
stellt neben der Sicherstellung der regulatorischen Ei-
genkapitalanforderungen einen zentralen Bestand-
teil der Risikosteuerung dar.

Es werden die BWG/UGB-Bilanzierungsgrundséize fur
die Ermittlung der Eigenmittel verwendet. Zudem gilt
die Erflllung des Eigenmittelerfordernisses als strenge
Nebenbedingung im Rahmen der Sicherstellung des
Fortbestands der Marchfelder Bank eG. Im Haupt-
steuerungskreis Liquidationssicht (Gone-Concern)
steht die Sicherung der Glaubigeranspriche im Liqui-
dationsfall der Bank im Vordergrund.

In der Marchfeder Bank eG besteht das &kono-
mische Risikodeckungspotenzial in der Liquidations-
sicht im Wesentlichen aus den folgenden Kompo-
nenten:

e 75 % der gesamten Eigenmittel

Stille Reserven (aus Wertpapiereigenveranlagungen,
Beteiligungen oder Immobilienbesitz) werden nicht
angesetzt, etwaige (kumulierte) stille Lasten werden
von der definierten Deckungsmasse abgezogen.

Anhand der quartalsweisen Berechnung und Uber-
wachung der dkonomischen Risikotragfahigkeit wird
die Einhaltung der in der Risikostrategie festgelegten
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Limite und deren Kapitalverteilung entsprechend
Uberwacht, gesteuert und berichtet.

Die fourlichen Risiko- und Risikotragfdhigkeitsbe-
richte beinhalten die Zusammensetzung der Risiko-
deckungsmasse, die quantifizierten wesentlichen
Risikoarten sowie die Darstellung der jeweiligen Li-
mit-Auslastungen.

4.3.1. Stresstesting

Stresstests sollen die Auswirkungen von Ereignissen,
die im Rahmen der tourlichen Risikomessung und
-steuerung nicht oder nicht addquat berlcksichtigt
werden kdnnen, analysieren und die Ableitung von
MaBnahmen ermoglichen.

Die Marchfelder Bank eG fUhrt Stresstests im Zuge der
quartalsweisen Risikomessung durch sowie zusatzlich
zumindest einmal jahrlich einen Liquidit&tsstresstest
und ab 2022 einen Saule 1-Stresstest.

4.3.2. Sanierungs- und Abwicklungsplanung

Die Marchfelder Bank eG ist zur Erstellung eines Sao-
nierungsplans verpflichtet. Im Sanierungsplan ist dar-
zulegen, mit welchen MaBnahmen die finanzielle
Stabilitdt wiederhergestellt werden kann, wenn eine
erhebliche Verschlechterung der Finanzlage eintritt.
Der Sanierungsplan dient zur Vorbereitung auf die Be-
wdltigung von Krisensituationen und verfolgt das Ziel,
geeignete Handlungsoptfionen in Form von Sanie-
rungsmaBnahmen zu identifizieren und zu prafen, um
die Widerstandsfdhigkeit des Institutes gegenUber
systemischen und institutsspezifischen Risiken zu stér-
ken. Die Umsetzung der aufsichtsrechtlichen Anfor-
derungen wird innerhalb der Marchfelder Bank eG
als zentfrale Ergdnzung zum implementierten Risiko-
management wahrgenommen. Der Sanierungsplan
ist zumindest jahrlich zu aktualisieren und wird durch
Vorstand und Aufsichtsrat beschlossen sowie an die
Finanzmarktaufsichtsbehérde Ubermittelt.

4.4. Risikoarten

In der Marchfelder Bank eG sind fUr das Kreditrisiko,
das Beteiligungsrisiko, das ZinsGnderungsrisiko, das
Credit Spread Risiko sowie das Operationelle Risiko
Risikolimite definiert, deren Einhaltung laufend Uber-
wacht wird. Abgesehen davon wird in der Risikot-
ragfdhigkeitsrechnung in der Skonomischen  Liqui-
dationssicht ein zus&itzlicher Kapitalpuffer fur sonstige
Risiken vorgehalten.

4.4.1 Kreditrisiko

Die Marchfelder Bank eG beschrdankt die Kreditver-
gabe im Wesentlichen auf ihr regionales Umfeld. Die
Bedurfnisse der Kunden, aber auch die mit der Kre-
ditvergabe verbundenen Risiken kdnnen dadurch
besser eingeschdatzt werden.

Die fur das Ausfallsrisiko eines Kreditgeschdafts be-
deutsamen qualitativen und quantitativen Aspekte
werden einer angemessenen Risikoanalyse unter-
zogen, wobei die Infensitat dieser Tatigkeit von Arf,
Umfang, Komplexitdt und Risikogehalt des Engage-
ments abhdngt.

Die Marchfelder Bank eG setzt zur Steuerung und Be-
urteilung der Kreditrisiken im Kundenkreditgeschaft
auf ihr Portfolio angepasste interne Ratingverfahren
ein, welche zur Bestimmung der Ausfallswahrschein-
lichkeit (PD) der Kunden dienen. Diese werden lau-
fend weiterentwickelt sowie jahrlich validiert und ka-
libriert.

Fur die Berechnung des Kreditrisikos im Liquidations-
ansatz wird der IRB-Basisansatz im Sinne der CRR
verwendet. Der IRB-Basisansatz dient dazu, den un-
erwarteten Verlust (,unexpected loss™) einer Bank
bezogen auf das Kreditrisiko anhand eines standar-
disierfen Credit Value at Risk Modells abzuschdtzen.
Das zugrundeliegende Konzept basiert darauf, dass
die 99.9 % Quantile der Verlustverteilung abztglich
des erwarteten Verlusts mit Eigenkapital zu unterle-
gen ist. Von der Marchfelder Bank eG werden nur die
Ausfallswahrscheinlichkeit (Probability of Default, PD)
der Kreditnehmer geschdatzt, wahrend die anderen
Parameter (Loss given default/LGD, Laufzeit/Matu-
rity/M, Exposure at Default/EAD) vom Gesetzgeber
vorgegeben werden. Die Berechnung erfolgt auf
Kontoebene.

Bei allféllig bestehenden Fonds-Positionen wird die Ei-
genmittelunterlegung im Standardansatz als Basis fUr
die Kreditrisikorechnung im ICAAP angesetzt.

Wdhrungsrisiken aus Fremdwdhrungskrediten werden
durch den Einsatz von Devisenswaps abgesichert. Der
Anteil an Fremdwdhrungs- und Tilgungstré&gerkrediten
ist mit unter 0,5 % der gesamten Kundenforderungen
AuBerst gering. FUr das geringe Volumen an Fremd-
wdahrungs- und Tilgungstrégerkrediten berechnet die
Marchfelder Bank eG regelmdRig das spezifische Risiko
aus Fremdwdhrungskrediten und Tilgungstragerkredi-
fen im Hinblick auf Wechselkurs-, Zinssatz- und Sicher-

heiten-Ver&nderungen. Sie zeigt deren Auswirkungen
sowohl auf den Einzelkredit als auch auf Gesamtport-
folioebene auf. Die Entwicklung der den Fremdwdh-
rungskrediten zugrundeliegenden Wechselkursen wird
regelmdBig Uberpruft. Bei Tigungstragerkrediten erfolgt
dariber hinaus eine laufende Uberwachung der Ent-
wicklung der Tilgungstrager. Im Rahmen der besonde-
ren Beobachtung der Fremdwdhrungskredite werden
diese auch regelmdRig einem Stresstest unterzogen.

4.4.2. Marktpreisrisiko

Die Marchfelder Bank eG verfolgt eine konservati-
ve Veranlagungspolitik, welche eine Risikostreuung
nach unterschiedlichen Dimensionen (Laufzeiten,
Branchen, Regionen) berlcksichtigt. Die Veranlo-
gungen erfolgen grundsatzlich in Emissionen von
Emittenten mit bester Bonitdt (Investment Grade)
und in risikoarme Produkte.

Die Marchfelder Bank eG fUhrt keine Positionen, die
ein Handelsbuch erforderlich machen wirden.

Marktpreisrisiken resultieren aus dem Verlustpotenzial
aufgrund verdnderter Marktpreise. Die Marchfelder
Bank eG untferscheidet die Risikofaktoren Zins&inde-
rungs- und Credit Spread-Risiken.

Das bedeutendste Risiko im Rahmen der Markirisi-
ken stellt das Zinsénderungsrisiko dar. Im Rahmen der
Zinssteuerungsstrategie wird ein Zinsrisikokoeffizient
von 0-10 % der anrechenbaren Eigenmittel gemdai
OeNB Standardverfahren (Barwert&nderung bei Par-
allel-Shift von +200 bp in % der anrechenbaren Eigen-
mittel) angestrebt. Durch diesen Zielkorridor ist sicher-
gestellt, dass die im aufsichtsrechtlich normierten
Schwellwerte jederzeit eingehalten werden.

Das weitere Risiko im Bereich des Marktrisikos stellt
das Credit Spread-Risiko dar, welches insbesonde-
re im Rohmen der Eigenveranlagungen (A-Depot)
eine bedeufende Rolle spielt. Die Quantifizierung
erfolgt Uber das vom Basel Committee on Banking
Supervision aufsichtsrechtlich vorgeschlagene Stan-
dardmodell fur die Messung von Credit Spread-Risi-
ken im Handelsbuch. Der Credit Spread VaR wird auf
Grundlage vorgegebener festgesetzter VolatilitGten
und Korrelationen mittels Varianz/Kovarianz Ansatz -
unter einem Konfidenzniveau von 99,9 % und einer
Haltedauer von einem Jahr - ermittelt.

4.4.3. Liquiditatsrisiken
Das Liquiditaitsrisiko wird als die Gefahr definiert, dass
die Marchfelder Bank eG ihre gegenwartigen und

zukunftigen Zahlungsverpflichtungen nicht vollstdn-
dig. nicht fristgerecht oder nur zu Uberhdhten Kosten
erfullen kann.

Die Marchfelder Bank eG refinanziert sich ausschlieB-
lich Uber Primdreinlagen. Die Inanspruchnahme von
Notenbanklinien Uber die Bereitstellung von Credit
Claims bietet zudem eine zusatzliche Refinanzie-
rungsmaoglichkeit, die bis dato noch nichtin Anspruch
genommen wurde.

Basis fur die Identifikation und Steuerung von Liquidi-
tatsrisiken bildet die regelmdBig erstellte Liquiditats-
ablaufbilanz (LAB). Dabei wird das Liquiditatsrisiko
Uber einen Planungshorizont von 12 Monaten fur ein
Normalszenario analysiert. Weiters werden auch drei
Stressszenarien  (institutsspezifische Vertrauenskrise,
Marktkrise, kombinierte Krise) dargestellt und analy-
siert.

FUr die Erstellung der Liquiditatsablaufbilanz und die
Berechnung unterschiedlicher Liquiditatsszenarien
werden adlle liquiditatswirksamen bilanziellen und au-
Berbilanziellen Positionen berlcksichtigt. Fur die Er-
mittlung der Liquiditats-Cashflows von liquidité&tswirk-
samen Geschdaften wird zwischen deterministischen
Geschdften mit vereinbarten und im Kernbanksys-
tem erfassten Kapitalbindungen bzw. planbaren
Zahlungsstromen einerseits und stochastischen Ge-
schaften ohne determinierte Kapitalbindung bzw.
ohne exakt vorhersehbare Zahlungsstrébme ande-
rerseits, unterschieden. Wdhrend deterministische
Liquiditats-Cashflows unmitteloar aus SAP-Reports
je Wdahrung abgeleitet werden kénnen, werden fur
stochastische Geschdafte Uber Ablauffiktionen Cash-
flow-Profile je Produktart und Kundensegment gene-
riert und in der Liquiditdtsablaufbilanz berlcksichtigt.

Die Beurteilung und Uberwachung der Liquidi-
tatstragfahigkeit erfolgt Uber die Feststellung der
Uberlebensdauer (,time to wall") der Marchfelder
Bank eG. Dabei wird den NettozahlungsabflUssen
aus dem Normalszenario und den Stressszenarien die
jeweils verfugbare Liquiditatsreserve gegenuberge-
stellt und der Zeitpunkt ermittelt, an dem die Liquidi-
tatsreserve nicht mehr ausreicht, um den Liquidit&ts-
bedarf zu decken.

Zusatzlich werden fUr die Steuerung die aufsichts-
rechtlichen Liquidit&tskennzahlen , Liquidity Covera-
ge Ratio™ (LCR) und Net Stable Funding Ration (NSFR)
herangezogen.



Marchfelder @ Bank

Anhand erwarteter Ver&nderungen bei den einzel-
nen liquiditGtswirksamen Positionen wird zusatzlich
eine monatliche Liquiditatsplanung der kommenden
13 Monate erstellt, um etwaige MaBnahmen der Li-
quiditatssteuerung schon friher erkennen zu kdnnen.

Die Liquiditatsrisikosituation wird im Rahmen des
quartalsweisen Reports an Risikokomitee, Vorstand
und Aufsichtsrat berichtet.

Die Quantifizierung des strukturellen Liquiditatsrisikos
wird seitens der Bank nicht vorgenommen, eine Be-
ricksichtigung dieses Risikos in der Risikotragfahig-
keitsrechnung findet durch den definierten Kapital-
puffer fur sonstige Risiken staft.

4.4.4. Operationelle Risiken

Die Marchfelder Bank eG definiert das Operationel-
le Risiko (OpRisk) als die Gefahr von Verlusten infol-
ge der Unangemessenheit oder des Versagens von
infernen Verfahren, Menschen, Systemen oder von
externen Ereignissen und berUcksichtigt hierbei auch
das Rechtsrisiko.

Die Ermittlung des operationellen Risikos in S&ule I
erfolgt mittels modifiziertem Standardmessansatz fur
operationelle Risiken gemdB BCBS 355 (Standardised
Measurement Ap- proach for Operational Risk).

Fur das Management operationeller Risiken ist das
OpRisk-Team verantwortlich. Als oberstes Ziel fur den
gesamten OpRisk-Managementprozess wird die Op-
fimierung von Prozessen zur Verringerung der Einftritts-
wahrscheinlichkeit und/oder der Auswirkung operati-
oneller Schaden festgeschrieben.

Die Ereignisdokumentatfion erfolgt vollsténdig und
angemessen verstandlich, um sachverstdndigen
Dritten die Moglichkeit zu geben, Nutzen daraus zu
ziehen. Operationelle Ereignisse werden systematisch
erfasst und analysiert.

Die Angemessenheit der Risiko-Steuerungs- und Uber-
wachungsmaBnahmen sowie weiterer risikominimie-
render MaBnahmen wird unter Berucksichtigung des
Risikopotenzials laufend, zumindest jedoch jahrlich, in
Form einer OpRisk-Klausur bewertet,

Weiters kbnnen exemplarisch als wesentliche Mag-
nahmen zur Risikosteuerung Bewusstseinsbildungs-
maBnahmen/Schulungen, die betriebliche Noftfall-

splanung aber auch die angemessene Trennung
von Verantwortlichkeiten, die Beachtung des 4-Au-
gen-Prinzips und das in den Geschdftsprozessen inte-
grierfe interne Kontrollsystem (IKS) angefuhrt werden.

Operationelle (Rest-)Risiken, die nicht vermieden,
vermindert oder fransferiert werden kénnen, mussen
nachweislich durch die Geschdftsleitung akzeptiert
werden.

Das Reputationsrisiko ist vom OpRisk umfasst. Ge-
schdftsentscheidungen werden unfer besonderer
BerUcksichtigung moglicher negativer Folgen fur die
Reputation der Marchfelder Bank eG &uBerst sorg-
faltig getroffen. Das Reputationsrisiko beschreibt die
Gefahr eines direk- ten oder indirekten Schadens
durch Rufschadigung und den damit verbundenen
OpportunitGtskosten. Eine unabhdngige Ombuds-
stelle ist implementiert, die Anliegen von Kund:innen
rasch und effizient abwickelt und gemeinsam zufrie-
denstellende Losungen findet.

4.4.5. Internes Kontrollsystem

Die wichtigsten Zielsetzungen des Internen Konfroll-

systems (IKS) sind:

» die Effizienz und Leistungsfahigkeit der Geschdfts-
tatigkeit sicherzustellen

* die ZuverlGssigkeit, Vollstandigkeit und Aktualitat
der Finanz- und Management-Information (Infor-
mationsziele) zu gewdhrleisten

* die Einhaltung einschldgiger Gesetze und Vor-
schriften (,Compliance®-Ziele) zu ermdglichen

Dartber hinaus werden folgende Ziele verfolgt:

e Sicherung der ordnungsgemdaBen Geschdftsfuh-
rung und Einhaltung der Geschdaftspolitik

e Schaffung von Transparenz und Nachvollziehbar-
keit von Prozessen

* Gewdhrleistung von Sicherheit und Ordnungsma-
Bigkeitin allen Prozessen mit wesentlichen operatio-
nellen Risiken in der Bank

* Bewusstseinsschaffung der Mitarbeiter fur die Not-
wendigkeit eines IKS

* Akzeptanz des Systems als UnterstUtzungsinstru-
ment und nicht als Kontrollinstrument

Zusatzlich ist die Implementierung eines IKS auch von

wirtschaftlichem Nutzen. Ein wirksames IKS kann dazu

beitragen:

e die Fehleranfdlligkeit von Transaktionen zu verhin-
dern/minimieren,

* die Betrugsmoglichkeit moglichst gering zu halten

« die Ubereinstimmung sé&mtlicher Abléufe im Un-
ternehmen mit Satzung / Gesellschaftsvertrag,
Unternehmensrichtlinien, Arbeitsanweisungen und
Gesetzen (Compliance) zu gewdhrleisten, und zu
verhindern, dass sich das Unternehmen unndtigen
Risiken aussetzt.

Die Marchfelder Bank eG hat einen zentralen IKS-Ver-
antwortlichen im Bereich Risikommanagement nomi-
niert.

4.4.6. Sonstige Risiken

Alle Risiken, die im Rahmen der Risikoidentfifikation
(bzw. Risikoinventur) zumindest als ,gering™ einge-
stuft wurden, werden in der Risikotragfahigkeitsrech-
nung berucksichtigt. Risiken die als ,unwesentlich®
klassifiziert sind, werden im Rahmen der Risikoquanti-
fizierung nicht berlcksichtigt. In der Liquidationssicht
wird fur die sonstigen Risiken ein gesonderter Kapital-
puffer vorgehalten.

4.4.7. Aligemeiner Risikopuffer

Alle nicht identifizierten oder identifizierten, aber nicht
quantifizieroaren Risiken werden im Gone-Concern
Ansatz durch den allgemeinen Risikopuffer berlck-
sichtigt. Der Risikopuffer betragt 5 % der zugeordneten
Risikodeckungsmasse, mindestens jedoch TEUR 900.

4.4.8. Nachhaltigkeitsrisiken

Den Empfehlungen des FMA-Leitfadens zum Umgang
mit Nachhaltigkeitsrisiken folgend, hat die Marchfel-
der Bank eG die Nachhaltigkeitsrisiken imm Rahmen der
Risikoinventur fur jede Subrisikoart berlcksichtigt.

4.4.9. Schwebende Risiken

Bei nicht-ausgenutzten Kredit- und Darlehensrahmen
kébnnen Ziehungen innerhalb eines vertraglich fest-
gelegten Zeitraums mit sehr hoher Wahrscheinlichkeit
erfolgen. Revolvierende Kreditlinien (bspw. Konto-
korrentkredite) kénnen jederzeit ausgenutzt werden
und es besteht Unsicherheit hinsichtlich der Hohe der
Ausnutzung und des Falligkeitsdatums.

Generell werden Ruckstellungen fur jene Verfahren
gebildet, bei denen eine zuverldssige Vorhersage
des Ausgangs oder der potenziellen Verluste moglich
ist.

4.4.10. Informationssicherheit
Organisatorisch wurde in 2021 die Funktionstrennung
des ISO (Information Security Officer) in der Banktech-

nik und des CISO (Chief Information Security Officer)
im Bereich Risikornanagement eingefuhrt. Der CISO
ist fUr alle Sachverhalte der Informationssicherheit in-
nerhalb der Bank und gegenuber Dritten sowie Frage-
stellungen der Mitarbeiter zustandig. Er Uberpruft und
Uberwacht die Einhaltung der Informationssicherheits-
prozesse und -richtlinien. Ein Konfrollplan sowie eine
regelmdRige Berichterstattung sind implementiert.

4.5. Risikosituation

Die Gesamtrisikosituation der Marchfelder Bank eG
wird aufgrund der oben dargestellten MaBnahmen
bzw. der Ergebnisse aus dem Risikomanagement
als sehr zufriedenstellend beurteilt. Im vergangenen
Jahr kam es zu keinen LimitverstéBen der definierten
Risikolimite, die Auslastung der Limite ist generell als
moderat zu beurteilen.

4.6. Risikovorsorgen

Die Marchfelder Bank eG unterliegt hinsichtlich der
Bewertung von Forderungen den unternehmens-
rechtlichen Bestimmungen. Forderungen werden
grundsdizlich mit inrem Nennbetrag (Anschaffungs-
kosten) angesetzt, welche bei Kreditforderungen aus
dem zum Bewertungsstichtag aushaftenden Forde-
rungsbetrag (Kreditsaldo) zuzlglich Zinsen und even-
tuellen Kosten (exposure at default, EAD) bestehen.
Zweifelhafte Kreditforderungen werden mit ihrem
wahrscheinlichen Wert angesetzt, wobei bei der Be-
wertung auf die Einbringlichkeit abgestellt wird.

Bei Kunden der Ratingklassen 5A bis 5E erfolgt die
Bildung von Risikovorsorgen in Form von Einzelwert-
berichtigungen (EWB), bei Kunden der Ratingklassen
bis einschlieBlich 4E erfolgt die bilanzielle Berlcksich-
tigung des Ausfallsrisikos durch Bildung einer Portfolio-
wertberichtigung.

4.6.1. Einzelwertberichtigungen (EWB)

Die Bildung von Einzelwertberichtigungen erfolgt bei
Vorliegen von objektiven Hinweisen auf eine Wert-
minderung grundsatzlich einzelfallbezogen nach der
Methodik des Blankoexposures auf Grundlage der
konservativen Belehnwerte.

Die Hohe der zu bildenden EWB ist abhdngig von der
Einschatzung der aktuellen und kinftigen wirtschaftli-
chen Situation des Kunden und der Einschétzung der
Hbhe der Verwertungs- erlbse von bestehenden Kre-
ditsicherheiten.

Zum Zeitpunkt der Bildung oder Anpassung einer EWB
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werden die maBgeblichen Grunde daflr dokumen-
fiert. In weiterer Folge wird der Wertberichtigungsbe-
darf von definierten Mitarbeitenden der Sonderge-
stion gestioniert und laufend Uberwacht. Es werden
alle Kunden der Ratfingklassen 5A bis 5E regelmdaBig
im Hinblick auf einen allfélligen EWB-Uberhang oder
Fehlbetrag untersucht und es erfolgt entsprechend
den Analyseergebnissen gegebenenfalls automati-
siert Uber SAP RBD eine Anpassung der EWB (Zuwei-
sung oder Auflésung).

Fur weniger bedeutsame Einzelgeschdfte in den Aus-
fallsratingklassen erfolgt eine regelbasierte Risikovor-
sorgebildung (PEWB) nach der Berechnungsmetho-
dik des erwarteten Verlustes Uber die Restlaufzeit. Der
beanspruchte modellspezifische Ansatz reflektiert
die H6he der erwarteten Verluste Uber die gesamte
Restlaufzeit (lifetime expected loss) der Finanzierung,
welche als pEWB angesetzt werden.

4.6.2. Portfoliowertberichtigung (PoWB)

Neben Einzelwertberichtigungen fur ausgefallene Ak-
fivposten, bildet die Marchfelder Bank eG zusatzlich
fur das gesamte Lebendportfolio des Finanzierungsbe-
standes auch eine Portfoliowertberichtigung (POWB),
um dem systemimmanenten Kreditrisiko, welches dao-
rin bestent, dass auch als nicht ausgefallen angese-
hene Forderungen zu einem nach dem Bilanzstichtag
liegenden Zeitpunkt ganz oder teilweise ausfallen kén-
nen, Rechnung zu fragen.

Dieses latente Risiko ist zum Abschlussstichtag noch
nicht messbar und kann auch keiner bestimmten Kre-
ditforderung direkt zugeordnet werden. Aufgrund des
Vorsichtsprinzips wird daher eine Risikovorsorge in Form
einer mittels statistischer Verfahren ermittelten anteili-
gen Abwertung sémtlicher Forderungen vorgenom-
men.

Die Bildung der POWB erfolgt Uber die aufsichtsrecht-
lich vorgegebene und in der Gesamtbanksteuerung
etablierte Methodik des Erwarteten Verlusts (Expected
Loss, EL) unter Berlcksichtigung des Risikoparameters
Loss Identification Period (LIP-Faktor). Wahrend der
Erwartete Verlust den Erwartungswert fUr den Verlust
aus Kreditausfdllen innerhalb eines Jahres bezeichnet,
definiert der LIP-Faktor den Zeitbedarf, den die Mar-
chfelder Bank eG durchschnittlich bendtigt, um einen
bereits eingetretenen Kundenausfall zu erkennen.

Die Modellierungsformel bertcksichtigh und unter-
scheidet besichertes und unbesichertes Forderungs-

volumen. Die verwendeten Risikoparameter der
Modellierung unterliegen einer regelmdBigen auf-
sichtsrechtlich verpflichtenden Uberpriifung.

Basis fur die Berechnung der POWB bildet der EL des
Lebendportfolios (Ratingnote TA bis 4E).

Der EL wird mittels folgender Formel ermittelt:

EL = EADXPDxLGD

PD = Probability of Default
(= Ausfallswahrscheinlichkeit)

LGD = Loss Given Default
(= Ausfallsverlustquote, abhdngig
von der BesicherunQ)

EAD = Exposure at Default

(= Saldo zzgl. nicht kapitalisierter Zinsen
und Spesen + etwaiger nicht ausgenutz
ter Rahmen*CCF)

CCF = Credit Conversion Factor
(= Schatzungsfaktor der ausgenUtzten
offenen Linien zum Ausfallszeitpunkt)

Die Hbhe der Festsetzung des Risikoparameters
LIP-Faktors als zweiter wichtiger Parameter in der Mo-
dellierung der POWB hdngt entscheidend von der Ef-
fizienz der internen Prozesse und Systeme zur Ausfall-
serkennung ab. Diese Zeitspanne wird im Folgenden
mit tdd (dd = default detected) bezeichnet und in
Jahren gemessen. Ein Wert von tdd = 0,75 bezeichnet
einen Zeithorizont von einem Dreivierteljahr.

Die POWB wird unter Bertcksichtigung des LIP-Faktors
mittels folgender Formel ermittelt:

PoWB= PD x LGD x EAD x tdd

tdd = fime default detected = LIP (Zeitspanne zwi-
schen Ausfall des Kunden und Ausfallserkennung
durch die Bank)

Der Risikoparameter LIP-Faktor fur die POWB-Ermitt-
lung ist mit 12 Monaten (LIP = 1,00) festgesetzt. Die
Berechnung der POWB erfolgt monatlich.

4.6.3. Zusatzliche Portfoliowertberichtigung
infolge Coronakrise

Fur potenzielle Kreditausfdlle infolge der Coronakrise
wurde im Geschdftsjahr 2020 eine zusditziiche Risiko-
vorsorge gebildet.

In der Konjunkturprognose vom Fruhjahr 2021 hat
das &sterreichische Institut far Wirtschaftsforschung

(WIFO) zwischen einem Lockdown- und einem Off-
nungsszenario unterschieden. Trotz eines neuerlichen
Lockdowns fiel das Wirtschaftswachstum gemdéR Kon-
junkturprognose vom Dezember 2021 jedoch wesent-
lich besser aus als im Offnungsszenario vom Frihjahr
angenommen (4,1 % BIP-Wachstum real, gegenuber
2,3 % im Offnungsszenario). Fur das Frihjahr 2022 wur-
de eine schnelle Erholung prognostiziert, mit einem ins-
gesamt kraftigen Anstieg der Wirtschaftsleistung auch
im Gesamtjahr 2022. Damit zusammenhdngend soll
sich der Arbeitsmarkt ebenfalls gunstig entwickeln, die
Arbeitslosenquote im Jahr 2022 wieder unter ihr Vorkri-
senniveau sinken.

Diese insgesamt positive Einsch&tzung vom Dezember
wurde in einer aktuellen Verdffentlichung des WIFO
vom 28.02.2022 bestatigt. Demnach hat sich die &s-
terreichische Wirtschaft nach den Corona-bedingten
Einbrlchen wieder rasant erholt. Es seien alle Bundes-
l&nder gleichermaBen betroffen, wobei jene, die be-
sonders stark litten, auch am meisten zulegen konn-
ten. Insgesamt fuBe die Erholung auf einer sehr breiten
Basis. Wie schon im Dezember dargelegt, schidgt sich
die konjunkturelle Erholung auch bereits auf dem Ar-
beitsmarkt nieder. Das Beschdaftigungswachstum hat
sich weiter beschleunigt und die Arbeitslosenquote
zeigt sich deutlich rucklaufig.

Im Kreditportfolio der Marchfelder Bank eG bestehen
vergleichsweise hohe Forderungen gegenuber Land-
wirfen und Gemeinden. Insbesondere diese beiden
Bereiche sind von der Coronakrise tendenziell unter-
durchschnittlich betroffen. Im Gegensatz dazu sind
die Risikopo- sifionen gegenUber von der Krise stark
betroffenen Branchen, wie beispielsweise Tourismus,
gering. FUr das eigene Kreditportfolio erwartet die
Marchfelder Bank eG keine Herausforderungen, wenn
die &ffentlichen Hilfspakete fur die Realwirtschaft aus-
laufen. Die wirtschaftlichen Auswirkungen spiegeln
sich einerseits zeithahe in den Verhaltensratings wider,
andererseits erscheint die Besicherungssituation ad-
aquat, um Klippeneffekte zu vermeiden.

Aufgrund dessen, sowie auch aufgrund des positiven
gesamtwirtschaftlichen Ausblicks in Zusarmmenhang
mit  Verbesserungen am Arbeitsmarkf, was insbe-
sondere die Branche ,private Haushalte™ entlastet,
wurde die im Jahr 2020 gebildete Risikovorsorge zur
Adressierung Corona-sperzifischer Risiken gdnzlich
aufgeldst. Ergénzend ist darauf hinzuweisen, dass die
Marchfelder Bank eG ein engmaschiges Einzelfallmo-
nitoring sémtlicher Risikopositionen betreibt, um ne-

gative Entwicklungen maoglichst frih zu erkennen und
geeignete MaBnahmen frUhzeitig einzuleiten.

5. Ausblick 2022

Durch die neuen Virusvarianten ist der weitere Verlauf
der Pandemie weiterhin mit Unsicherheit behaftet.
Die in den letzten Jahren verabschiedeten Konjunk-
turprogramme sollten auch im Jahr 2022 stimulierend
auf die Wirtschaft wirken, sodass von anhaltend ho-
hem Wachstum auszugehen ist. Im Kreditportfolio der
Marchfelder Bank eG war bisher kein merkbarer An-
stieg der Ausfallsrate aufgrund des Auslaufens staatli-
cher UnterstutzungsmaBnahmen beobachtbar.

Hinsichtlich der in 2021 aufgrund von Liefer- und Ka-
pazitédtsengpdssen deutlich gestiegenen Inflations-
rate bleibt abzuwarten, ob dieser Anstieg tempordar
oder langerfristig ist. Infolge der hohen Inflation sind
Zinsanhebungen durch die EZB denkbar, die sich
positiv. auf das Zinsergebnis der Marchfelder Bank
eG auswirken wurden. Ein Anstieg von 25 bp wlrde
fur das Kundenkreditgeschdft (ohne BerUcksichti-
gung der sodann geringeren Negativverzinsung der
OeNB-Guthaben und ohne Eigenveranlagungen)
cet. par. einen Anstieg des Zinsertrages von rund
TEUR 180 implizieren. Ein Zinsanstieg von 50 bp wurde
das Zinsergebnis um rund TEUR 360 erhdhen, 100 bp
um etwa EUR 1,3 Mio. Die geldpolitische Wende der
Zentfralbanken durfte die Kapitalmdarkte im neuen
Jahr jedoch auch vor Herausforderungen stellen und
eine volatile Entwicklung ist erwartbar.

Im Frahjahr 2021 flasmmte der bereits 2013/14 begon-
nene Konflikt in der Ukraine wieder auf. Seit Novem-
ber 2021 hat Wladimir Putin erneut russische Streit-
kr&fte an der ukrainischen Grenze konzentriert. Die in
den darauffolgenden Wochen stattfindende Krisen-
diplomatie blieb erfolglos. Am 21.2.2022 verkUndete
Wiladimir Putin die Anerkennung der in der Ukraine
liegenden, selosternannten Volksrepubliken Done-
zk und Luhansk als unabhdngige Staaten und am
24.2.2022 verkundete der russische Prasident schlieB-
lich, eine besondere ,MilitGroperation™ durchzufuh-
ren. Infolge des Einmarsches russischer Truppen in die
Ukraine verhdngten die USA, die Europdische Union,
die Schweiz und weltweit zahlreiche weitere Staaten
harte Wirtschaftssanktionen gegen Russland.

Der Ukraine-Krieg stellf ein wesentliches Ereignis nach
dem Bilanzstichtag dar. Die Marchfelder Bank eG hat
keine Kredite an russische Banken oder Unterneh-
men vergeben. Aus den bestehenden Businesskun-
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den, die aufgrund der erschutternden Entwicklungen
und unsicheren Bedingungen in der Ukraine in ihrer
Geschdaftstatigkeit betroffen sind, sollten sich keine
nennenswerten Auswirkungen auf die Marchfelder
Bank eG ergeben. In den Wochen unmittelbar nach
dem Einmarsch der russischen Truppen in die Ukraine
war zu beobachten, dass das Wertpapierprovisions-
geschdaft, das sich bis dahin im neuen Jahr sehr er-
freulich entwickelt hat, an Dynamik eingebuBt hat.
Der Ukraine-Krieg und seine wirtschaftlichen Folgen
stellen aus heutiger Sicht keine wesentlichen Risiken
dar, die zu einer negativen Entwicklung bzw. Nichter-
reichung von Prognosen oder Zielen fUhren kdnnten.

Die strategischen Schwerpunkte der Marchfelder
Bank eG in 2022 sind die konsequente Umsetzung
der ,Strategie 2024" sowie weitere Effizienzsteigerun-
gen. Der Schwerpunkt liegt hierbei auf Prozess- und
Systemoptimierungen sowie der Erhbhung des Auto-
matisations- und Digitalisierungsgrades. Wesentlicher
Erfolgsfaktor wird dabei der Ausbau des profitablen,
organischen Wachstums im Kerngeschdft unter Bei-
behaltung einer konservativen Risikostrategie sein.

Aufgrund der Eigenstandigkeit, ihrer GroBe sowie
dem Geschdftsmodell und Risikoprofil ergeben sich
fur die Marchfelder Bank eG aktuell insbesondere fol-
gende Risiken und Chancen:

Risiken:

- Umsetzung und Einhaltung der umfangreichen re-
gulatorischen Anforderungen

- UnverhdltnismdBige Kostensteigerungen fur aus-
gelagerte Dienstleistungen, instbbesondere durch
das ARZ Allgemeines Rechenzentrum GmbH

- Geschdaftsmodell einer Regionalbank steht im har-
tfen Wettbewerb mit Uberregionalen Banken und
Fintech-Unternehmen

- Langerfristig anhaltendendes Niedrigzinsumfeld

Chancen:

+ Selbstst@ndigkeit und Regionalitdt als von Kund:in-
nen geschdatztes und durch entsprechenden Kun-
denzuspruch belohntes Alleinstellungsmerkmal

+ Rasche Reaktionszeit auf inner- und auBerbetrieb-
liche Verdnderungen aufgrund flexibler und kurzer
Entscheidungswege

+ Flexibilitat, das Geschaftsmodell und den Vertrieb
an gednderte Rohmenbedingungen anzupassen

+ Konservative Risikostrategie

6. Forschungs- und Entwicklungsbericht

Als Bankdienstleister ist Forschung und Entwicklung im
industriellen Sinne fUr die Marchfelder Bank eG von
sehr geringer Bedeutung. Fur die stdndige Verbesse-
rung aller Geschdftsfelder sowie insbesondere der
Produktqualitét wird laufend in Innovation und Wei-
terentwicklung investiert.

7. Zweigstellenbericht
Es bestehen keine Zweigstellen.

Gdanserndorf, am 25. April 2022
Marchfelder Bank eG

i e |
W o o i ) )
'vv‘ﬂl _f//'f i
Dir. Mag.® Dir. MMMag. Dir.
Erich Fellner Robert Wallner, GUnther Vock
MLS"Y, FRM
Vorsitzender Vorsitzender-Stv. Marktvorstand
des Vorstandes des Vorstandes

Marchfelder Bank eG

Gdnserndorf
Marchfelder-Platz 1-2
2230 Ganserndorf

Tel. +43 2282 89250

Fax +43 2282 892510
mail@marchfelderbank.at
www.marchfelderbank.at

Marchegg-Bahnhof

Am Bahnhof

2294 Marchegg

Tel. +43 2285 6396 0

Fax +43 2285 6396 4
mail@marchfelderbank.at
www.marchfelderbank.at

Oberweiden, SB-Filiale
HaupstraBe 25

2295 Oberweiden

Tel. +43 2282 89250

Fax +43 2282 892510
mail@marchfelderbank.at
www.marchfelderbank.at

GroB-Enzersdorf
Hauptplatz 1

2301 GroB-Enzersdorf

Tel. +43 2249 23170

Fax +43 2249 2317 31
mail@marchfelderbank.at
www.marchfelderbank.at

Angern, SB-Filiale
BahnstraBe 5/1

2261 Angern an der March
Tel. +43 228289250

Fax +43 2282 892510
mail@marchfelderbank.at
www.marchfelderbank.at

Strasshof, SB-Filiale
HaupftstraBe 229

2231 Strasshof

Tel. +43 228289250

Fax +43 2282 892510
mail@marchfelderbank.at
www.marchfelderbank.at

Leopoldsdorf
HaupftstraBe 25

2285 Leopoldsdorf

Tel. +43 221622500

Fax +43 22162250 11
mail@marchfelderbank.at
www.marchfelderbank.at

Lassee, SB-Filiale
Hauptplatz 10

2291 Lassee

Tel. +43 221622500

Fax +43 22162250 11
mail@marchfelderbank.at
www.marchfelderbank.at



Marchfelder @ Bank

Die Bank, die mich versteht.
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